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ACTA DE LA CENTESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DE CABILDO DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CHIAUTLA, ESTADO DE MEXICO, 2022-2024.

Con fundamento en los articulos 115 fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados

Soberano de México; 15, 26, 27, 28, 29, 30 y 30 Bis de la Ley Organica Municipal del
Estado de México, siendo las ocho horas con dos minuto del dia diecinueve del mes de’
abril del afio dos mil veinticuatro, los CC. Maricela Melo Rojas, Presidenta Municipal
Constitucional; Rigoberto Bernabé Ramos Gonzélez, Sindico Municipal; Carolina Aceves

Peralta Arellano, Tercera Regidora; Francisco Javier Rivera Medina, Cuarto Regidor;
Jonathan Fernando Cerén Roldan, Quinto Regidor; Wendy Jocelyn Reyes Vazquez, Sexta
Regidora; y Maria Rita Salas Arellano, Séptima Regidora; se constituyeron en la sala de
cabildos, ubicada en el inmueble para funcionamiento y residencia del Ayuntamiento de
Chiautla, Estado de México, Administracion 2022-2024, sito en Avenida del Trabajo s/n,

celebrar la Centésima Octava Sesién Ordinaria de Cabildo, procediendo entonces al
registro de los integrantes del ayuntamiento presentes en lista de asistencia para
entregarla seguidamente a quien funge como jefa de asamblea.

Acto inmediato y en vista de la lista de asistencia, Maricela Melo Rojas, Presidenta
Municipal Constitucional, declara el quérum legal para sesionar y consecuentemente la
apertura de la Centésima Octava Sesién Ordinaria de Cabildo del afio 2024 del
Ayuntamiento de Chiautla, Estado de México, Administracion 2022-2024.

Acto seguido, Maricela Melo Rojas, Presidenta Municipal declara que en cumplimiento a lo
dispuesto por el Parrafo Primero del Articulo 19 de la Ley Organica Municipal del Estado
de México, de manera formal y solemne queda instalada la Centésima Octava Sesi6n
Ordinaria de Cabildo, siendo las ocho horas con siete minutos del dia de su fecha.

El Secretario del Ayuntamiento Lic. Jesus Eduardo Roman Sanchez, expone a la asamblea
el proyecto del orden del dia, el que una vez leido y discutido, somete a votacion
econémica de la asamblea, resultando aprobado para regir la presente sesion como a
continuacion se enlista:

ORDEN DEL DIA.

Pase de Lista de Asistencia
Declaracién de Instalacion de la Centésima Octava Sesion Ordinaria de Cabildo
Lectura del Acta anterior

VoW e

Obras y Servicios Publicos

Unidos Mexicanos; 112, 113, 116, 117 y 122 de la Constitucidn Politica del Estado Libre yq"

i

Bojorges, Primera Regidora; Raymundo Sanchez Buendia, Segundo Regidor; Leydi Alin\

Col. Centro, San Juan, Municipio de Chiautla, Estado de México, C.P. 56030; a efecto de|,

Aprobacion del Orden del Dia %
. Propuestay en su caso aprobacién del Reglamento Interno de la Direccion de
Gobierno ¢
6. Propuestay en su caso aprobacién del Reglamento Interno de la Direccion de

ra i

K

7. Programa Anual de disposicion final de bienes muebles por enajenacion 2024 /
8. Asuntos Generales T
9. Declaracién de Clausura de la Sesion Jg

En atencion a las formalidades cumplidas con las que se inicia esta sesién, se tienen por

F A—

desahogados los puntos PRIMERO Y SEGUNDO.
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3. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR Y APROBACION EN SU CASO.

Atendiendo la instruccion de la Presidenta Municipal de Chiautla Maricela Melo Rojas, el
Secretario del Ayuntamiento procede a la lectura del acta anterior, al termino se pregunta
a los integrantes del cabildo quien estuviera a favor sirva manifestarlo levantando la
mano, siendo aprobada por Unanimidad de votos.

4. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento da lectura a la Orden del dia, la cual se
somete a consideracion de los integrantes del Cuerpo Edilicio, solicitando quien estuviera
a favor se sirva manifestarlo levantando la mano, siendo aprobada por Unanimidad de
votos.

5. PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA
DIRECCION DE GOBIERNO.

Para el desahogo del punto nimero cinco, la Presidenta Municipal Maricela Melo Rojas
expresa al cabildo que, acorde a la politica publica de esta administracién municipal, se ha
desarrollado el Reglamento Interno de la Direccion de Gobierno, el presente
ordenamiento es de orden publico, interés general y observancia obligatoria para las
personas que habiten o transiten en el municipio de Chiautla, Estado de México.

Acto seguido, una vez que ha sido expuesto, analizado y comentado el punto, la C.
Maricela Melo Rojas Presidenta Municipal Constitucional, pregunta a los presentes, si
estdn a favor o en contra del mismo, se solicita levantar la mano si estdn de acuerdo con lo
antes expuesto, por lo que todos los integrantes del Cabildo se manifiestan a favor de su
aprobacion, haciéndose constar el siguiente acuerdo:

ACUERDOO 029/2024

Por Unanimidad de votos el Ayuntamiento de Chiautla, Estado de Méxi_gt
aprueba el Reglamento Interno de la Direccién de Gobierno. ‘
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C. Maricela Melo Rojas, Presidenta Municipal Constitucional del Municipio de Chiautla, a
los habitantes del mismo hace saber:

Que el honorable Ayuntamiento del Municipio de Chiautla, se expide el sigwente:-

REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO DEL

MUNICIPIO DE CHIAUTLA, ESTADO DE MEXICO.

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

OBJETO Y DEFINICIONES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la estructura.
funcionamiento. atnbuciones y organizacion de la Direccion General de Gobiernodel
Municipio de Chiautla, México.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por-

L Administracion Pablica Municipal. - Dependencias v Entidades que mtegran
la Admmistracion Pablica Municipal de Chizutla, México:

II. H. Ayvuntamiento. - Ayuntamiento C onstitucional de Chuautla, México.

. Bando Municipal. - Bando Municipal de Chiautla:

IV.  Cabildo. - E1 Ayuntamiento como asamblea deliberante, conformadapor
lajefa o el jefe de Asamblea. Sindico, RegidorasRegidores;

V. COPACL - Consejo de Participacion Ciudadana:

VL Dependencias. - Organos administrativos que mntegran la Administracion
VI Publica Centralizada, denominados Secretaria del Ayuntamiento. Tesoreria
Municipal. Contraloria  Interna Municipal.  Direcciones  Generales.

r =y =
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Coordinaciones. o concualquer otra denominacion, en términos del Reglamento;

VIIL Delegados v subdelegados. - Son Autondades Auxiliares Municipales
electas por la ciudadania, que ejercerdn en sus respectivas circunscripciones
temtonales. las atmbucionesque les delegue el Ayuntamiento, para coadyuvar en
la conservacion del orden la tranquilidad. la paz publica, la segundad y la
proteccion de los vecinos, conforme a loestablecido en las leyes y Reglamentos
respectivos;

IX. Direccion General.- Direccion General de Gobiemo de chiautla, México:
X. Director General. - Titular de la Direccion General de Gobiemode
Chuautla. México:

XI. Municipio. - El Mumcipio de Chuautla Estado de México:

XII. PbRM.- Presupuesto Basado en Resultados Municipal:

XIII. Presidenta o Presidente Municipal. - Persona Titular de la Presidencia
Muanicipal Constitucional de Chiautla,

XIV. Registro Organizaciones Sociales. - Registro que tiene por objeto

mscribir a las Organizaciones Sociales que asi lo soliciten.

XV Reglamento. - Reglamento Intemo de la Direccion General deGobiemo
del Municipio de Chiautla. México; y

Articulo 3.- La Direccion General estara a cargo de un Titular, que se denominara
Director (a) General. quien para el despacho de los asuntos que lecompeten. se
auxiliara por las Unidades Adnunistrativas que determine el presente Reglamento.
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Articulo .- LaDireccion General, contara con los recursos humanos, materiales.
economicos y financieros que resulten necesarios para el eficiente y eficaz desempetio

de susfunciones. mismos que seran designados de acuerdo al presupuesto asignado a
laDireccion General.

TITULO SEGUNDO
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION
DE LA DIRECCION GENERAL

CAPITULO UNICO
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 5.- La Direccion General, estard a cargo de ua titular que se denominara
Director (a) General: y adicional a las atribuciones generales contemidas en el
Reglamento Organico. tendra las signientes:

L Viglar que se lleve a cabo el procedimiento para la elecciéon deDelegados
(as). Subdelegados (as) y Consejos de Participacién Ciudadana. en términos de la
Ley Organica Municipal. delReglamento de Participacién Ciudadana y demas
normatividadaplicable;

II. Comparecer ante el Cabildo. previo acuerdo de este. parainformar de la

situacion que guarda la Direccion General, o biencuando se estudie wn asunto
relacionado con las actividades a sucargo:

III. Recibir y remitir a la Secretaria de] Ayuntamiento. las umpugnaciones
derivadas del proceso de eleccion de los delegados (as). subdelegados (as) y
Consejos de Participacion Ciudadana. afin de que ésta los turne a la Comisién

IV, edilicia correspondiente. con el objeto de que estudie. analice. dictamine y

-
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formule el proyecto de resolucion que. en su caso. sera aprobado por el
Ayuntamiento.

V. Vigillar que se integren y funcionen adecuadamente los Delegados (as).
Subdelegados (as) y Consejos de Participacion Ciudadana, asi como otros organos
de los que formen parte representantes delos vecinos:

VL Capacitara los Delegados (as). Subdelegados (as) y Consejos de Participacion
Ciudadana, respecto a los ordenamientos legales estatales y municipales aplicables.

VILResolver sobre la tramitacion de las solicitudes de licencia. renuncia, sancion

0 de cualquuer otra naturaleza que se contemplen en el Reglamento de Participacion
Ciudadana.

VIL Formular y conducir las politicas del gobiemo municipal en matena de
participacion ciudadana. procurando que haya sinergiaen el desarollo de las
acciones de Gobierno, estableciendo los mecanismos necesarios, haciendo que su
desempeiio sea socialmenteresponsable y politicamente democritico. desde el
fomento de la participacion ciudadana, para que el desarrollo del municipio
sea ordenado e integral. en el ambito de su competencia;

IX. Supervisar el cumplimiento y transparencia de las Unidades
Administrativas de la Direccion General, en los diversos procedimientos que
puedan resultar de los actos administrativos que realicen en razén de sus
atnbuciones, atendiendo a los principios de legalidad y certeza juridica;

X. Coordinar. en vinculacién con las organizaciones de la sociedad civil, planes
¥ programas a conveniencia de las comunidades para la mayor eficacia en los
resultados de la segunidad humana:

/ Chiautla\
ot
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I Impulsar y coordinar el cumplimiento de las disposicionesjuridicas en materia
de participacion ciudadana;

XII. Suseribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones. asi como

aquellos que le sean sefialados por delegacion o le correspondan por suplencia;

XII.  Planear y evaluar los planes y programas en materia de desarrollo politico.
y divulgacién de la cultura civica como medio para consolidar la identidad
democritica y solucionar los problemas de convivencia e interés comin
procurando la restauracion del tejido social y resiliencia del Municipio;

XIV. Formular los proyectos de reglamentos, convenios y contratos respecto de
los asuntos competencia de la Direccién General, mismos que cuando asi proceda
se someteran a la consideracion del Cabildo. a través de la Presidenta o Presidente
Municipal, previa revision de los mismos que realice la Direccién General. Y:

XV.Las demas que le sean asignadas por su superior jerirquico. asi mismo:

XVL. Coordinar y promover la participacién, vinculacion y enlace del trabajo
colaborativo y participativo con los pueblos, comunidades indigenas y
equiparables del Municipio,  fin de determinar el rumbo al que deben dinigirse las
politicas de gobiemo para impulsar el desarrollo comunitario, fortaleciendo la
1dentidad municipal y la solidaridad vecinal: B

=

V.

e

T e Y

A

A

XVIL Atender los diferentes nicleos de la sociedad que integran el munIcIpio,

teniendo informada a la Presidenta Municipal, para que éste tenga elementos
necesarios que le permita mantener la gobemabilidad y estabilidad politico-social
del Municipio;

)
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XVIIIL Otorgar Autorizacién de manera temporal para el cierre de calles o avenidas
para eventos publicos o privados. teniendo coordinacién con Tesoreria. segin sea
el caso para el respectivo pago de derechos:

XIX. Tratandose de eventos piblicos ¥ sociales en via publica el horario maximo
serd a las 02:00 Am. estos seran por escrito.

XX.Otorgar garantia de audiencia previa a la emision de actos que priven a
los particulares de sus derechos; y

XXI. Asicomo las demis que le confiera este ordenamiento.

XXIL

e Areas historicas Yy arqueologicas:

* Areas tipicas o de belleza natural:

* Centros Comunitarios de identidad:

* Centros de Cultura, Recreacion y Deporte;

* Centros Educativos: y

* Edificios e infraestructura urbana del primer cuadro de la Cabecera

Municipal

No se autonza propaganda politica o que dafie las sigwientes ireas:

Edificios coloniales. asi como monumentos emblematicos;

PRIMERO. Publiquese el presente

. AYUNTAMIENTO DE Clave de identificacién:
2 Chlautla CHIAUTLA CHl /DGO /RIDGO / 2024
uemtmanpt | N oREcaNOE e o S
TRANSITORIOS

Reglamento en la Gaceta Municipal del Municipio de

Chiautla. en los estrados del ayuntamiento. pagina web y en los lugares publicos tradicionales

del municipio.

SEGUNDO. Este Reglamento entrara vigor al dia siguiente de su publicacion enla Gaceta

Municipal del Municipio de Chiautla.
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6. PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA

Continuando con el punto numero seis, la Presidenta Municipal Maricela Melo Roja3
expresa al cabildo que, acorde a la politica publica de esta administraciéon municipal, de
igual forma se ha desarrollado el Reglamento Interno de la Direccién de Obras y Servicios
Publicos, el presente ordenamiento es de orden publico, interés general y observancia
obligatoria para las personas que habiten o transiten en el municipio de Chiautla, Estado
de México. \\

Acto seguido, una vez que ha sido expuesto, analizado y comentado el punto, la C.
Maricela Melo Rojas Presidenta Municipal Constitucional, pregunta a los presentes, si
estdn a favor o en contra del mismo, se solicita levantar la mano si estan de acuerdo con lo
antes expuesto, por lo que todos los integrantes del Cabildo se manifiestan a favor de su
aprobacion, haciéndose constar el siguiente acuerdo:

ACUERDOO 030/2024

Por Unanimidad de votos el Ayuntamiento de Chiautla, Estado de México aprueba
el Reglamento Interno de la Direccién de Obras y Servicios Publicos.

REGLAMENTO
INTERNO DE LA
DIRECCION DE
OBRAS Y
SERVICIOS
PUBLICOS

>
Chiautla
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Ayuntamiento de
Chiautla, Estado de
México.
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Reglamento Interno de la
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Publicos. 13

INDICE

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES. 3 i

\

CAPITULO II. CONDICIONES DE TRABAJO. 4
CAPITULO IIl. DIAS DE DESCANSO., 5 j
CAPITULO IV. LUGAR Y DIAS DE PAGO. 5
CAPITULO V. SEGURIDAD. 5
CAPITULO VL. DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. 6
CAPITULO VIL. DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

PUBLICOS.

CAPITULO VIIL. OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS

CAPITULO XII. ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

12

CAPITULO XIll. TRANSITORIOS.
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CAPITULO IX. OBLIGACIONES DE LA COORDINACION SERVICIOS PUBLICOS. 10

CAPITULO X. ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE SERVICIOS PUBLICOS. | 10

CAPITULO XI. FACULTADES DEL COORDINADOR DE SERVICIOS PUBLICOS. 1
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 2. - El presente ordenamiento tiene como objeto regular las actividades de los
trabajadores y/o servidores publicos en el ejercicio de sus funciones en la Administracién
Publica Municipal, procurando fomentar las politicas necesarias para un desarrolio
arménico y ordenado de las actividades propias de la Direccion de Obras y Servicios
Publicos.

Articulo 3. - Para el desarrollo, estudio, planeacién y ejecucion de los asuntos que le

competen, la Direccién de Obras y Servicios Publicos contara con las siguientes unidades
administrativas:

l. Direccion de Obras y Servicios Publicos.
Il Coordinacion de Servicios Piblicos.

Articulo 4. - Para los efectos de este reglamento se entendera por:

00 Ayuntamiento: al Ayuntamiento de Chiautla, Estado de México;

LI Direccién: La Direccién de Obras y Servicios Pliblicos;

M Trabajadores: Los Servidores Publicos que laboran dentro de la Direccién:

U Director: El Responsable de la Direcci6n;

LI Superior jerarquico: es el jefe inmediato del trabajador;

I Jefe inmediato: Servidor Publico facultado para ordenar a otros trabajadores lo

concerniente al debido cumplimiento de sus obligaciones y que bajo la estructura orgéanica
Seé encuentre inmediatamente superior a él;

L Orden o autorizacién directa: Indicacion especifica hecha por el “Director”, o superior
jerarquico, ya sea mediante memorandum o verbalmente con la asistencia de dos testigos;

I Amonestacion: Sancién de caracter administrativo emitido por el “Director”, puede ser
verbal o por escrito con copia al expediente del trabajador;
L Reglamento: La presente disposicion;

L Condiciones Generales: Las Condiciones Generales de Trabajo del Ayuntamiento.

Péagina 12 de 25
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Articulo 5. - En caso de duda en la interpretacion del presente Reglamento y una vez
aplicada la supletoriedad del derecho, si persistiera esta, el caso se turnara a la Direccion
Juridica Municipal.

CAPITULO Il

CONDICIONES DE TRABAJO.

Articulo 6. - Los trabajadores iniciardn y terminaran sus labores en el sitio y horario que la
“Direccién de Recursos Humanos" designe de acuerdo a las necesidades que el servicio
demande y deberan atender a cualquier ofra actividad conexa a su ocupacién principal
siempre que no ponga en riesgo su integridad fisica y legal.

Al iniciarse la jornada de trabajo diariamente, los trabajadores deberén cumplir con los
medios, sistema o accién que acredite su entrada, puntualidad y término de labores que

permitan un efectivo registro para tal fin y de inmediato procederan a instalarse en su lugar
de trabajo indicado.

Articulo 7. - Jornada de trabajo habitual u ordinario ser4 de la siguiente manera:

I Para los servidores piiblicos con actividades técnicas y operativas se contempla
un horario habitual u ordinario de lunes a viernes de 8:30 a 16:30 horas, salvo
algunas situaciones que determine la “Direccion”;

1 Para los servidores publicos con actividades administrativas se contempla un
horario habitual u ordinario de lunes a viemes de 8:30 a 16:30 horas y sabados
de 9:00 a 13:00 horas, salvo algunas situaciones que determine la “Direccion”;

M. Los servidores publicos que en su categoria contemplen una funcién de mando
medio y jerarquico, cumpliran con el horario que requiera su funcién, cargo y
lugar designado; siendo indistinto el ingreso y salida y respondera de manera
directa a las necesidades de su 4rea, por lo que la disponibilidad de tiempo y
esfuerzo para realizar sus actividades y funciones debera ser lo mas amplia
posible, por lo que por esta situacién no se estara obligado al registro de su
asistencia diaria;

IV. Siempre que el trabajador requiera salir de su oficina, pero dentro del mismo
edificio por motivo laboral o personal, deberd de informarlo a su superior
jerarquico, para que este le autorice la salida:

V. Cuando un trabajador de la *Direccion” necesite ausentarse de su lugar de
adscripcion para atender asuntos de interés particular dentro de su lugar de
trabajo o fuera de él por un lapso no mayor de 60 minutos, solicitar4 autorizacién
verbal a su jefe inmediato superior, cuando necesite salir del edificio o unidad de
servicios por un caso de urgencia ¥ por un tiempo mayor de una hora, requerirg
invariablemente la autorizacion expresa del "Director”;

VL. Para solicitar permisos por salidas o ausencia laboral, estas deberan estar
aprobadas por el “Director” o “Superior jerarquico” de la “Direccitn” y de ser
necesario, se debera informar por escrito al Area de Recursos Humanos del
“Ayuntamiento”, toda falta no amparada se considerara injustificada;

VIl El horario de la jomada podra ser modificado sin exceder del maximo legal, a
peticion de la “Direccion” y por las necesidades de la misma cuando asi lo

N
N
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considere necesario o pertinente y se le hara saber oportunamente al servidor
plblico teniendo este también la posibilidad de solicitarlo;

VIIl.  Los trabajadores deberan de desarrollar su trabajo de manera eficiente y eficaz,
bajo los principios de honestidad, legalidad y transparencia, asistiendo cuando
sea necesario a los cursos y capacitaciones que se impartan tocantes a la
naturaleza de su trabajo con la finalidad de mejorar la productividad;

IX.  Quedara a criterio del “Director” el pedir un informe de actividades a los

trabajadores cada determinado tiempo para evaluar las actividades llevadas a
cabo;

X. Las relaciones entre los trabajadores, asi como con el ciudadano que solicite su
atencion o servicio, deberan de ser calidas, cordiales y respetuosas.

CAPITULO il
DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES.

Articulo 8. - Todo servidor publico de la “Direccién” tendra derecho a sus respectivas
vacaciones, dias de descanso y prestaciones, que se encuentran referidas en la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, asi como en la Gaceta de

Gobierno del Estado de México del ejercicio fiscal en funciones y a lo establecido por el
Departamento de Recursos Humanos del “Ayuntamiento”.

CAPITULO IV
LUGAR Y DIAS DE PAGO.

Articulo 9. - Los salarios de los trabajadores de la “Direccion” seran cubiertos dentro de la
jornada de trabajo o al término de la misma, los respectivos dias de cada quincena, en la
forma y lugar que indique la Tesoreria Municipal del *Ayuntamiento”.

Articulo 10. - El salario del trabajador sera Unicamente entregado al mismo, salvo casos
excepcionales en los que se deberd justificar la causa fortuita o de fuerza mayor que le
impida recibirlo, y para su pago podra hacerse (inicamente con carta poder firmada ante

dos testigos, y que cumpla con los requisitos legales a criterio de los encargados del pago
de némina.

Articulo 11. - Los trabajadores estan obligados a firmar los documentos, comprobantes o
recibos de pago, asi como las tarjetas de asistencia o cualquier otro documento que exija
el Departamento de Recursos Humanos, la “Direccién” y/o la Tesoreria Municipal, como
mecanismo de control, comprobante del pago de salarios o de cualquier otra prestacion. La
negativa del trabajador a otorgar la firma en los documentos a que se refiere este articulo
relevara a la "Direccion” de cumplir con la obligacién de que se trate.

CAPITULO V
SEGURIDAD.

Articulo 12. - La “Direccién” podra adoptar las medidas de Seguridad que estime
pertinentes y las que las Autoridades de Proteccién Civil Municipal sefialen.
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Para los efectos de este capitulo la Direccion de Proteccién Civil del “Ayuntamiento”, debera
formar en la *Direccion” una Comisién de Proteccién Civil, que deber4 incluir personal de la
“Direccién” y que sera capacitado por la Direccion de Proteccion Civil Municipal.

Articulo 13. - Seran atribuciones de la Comisién de Proteccién Civil:

. Armonizar los preceptos de Seguridad en general con los de Seguridad
Operativa o de Servicios;

1. Proponer medidas para prevenir los riesgos de trabajo y vigilar que estas se
cumplan estrictamente;

1. Vigilarda que de la "Direccion de Recursos Humanos” proporcione a los
trabajadores los equipos de proteccién que sean necesarios:

V. Asesorar, capacitar e instruir a trabajadores para que se abstengan de realizar
todo acto que pueda poner en peligro su seguridad, la de sus companeros, de
los habitantes del municipio o la de la “Direccién”;

V. Senalar4 la forma y el tiempo en que los trabajadores deberan someterse a
examenes médicos, y a las medidas profilacticas que dicten las Autoridades.

Articulo 14. - En lugares estratégicos de las instalaciones de la “Direccién” se colocaran
extintores, asi como botiquin de emergencia, debiendo la Comisién de Proteccién Civil
nombrar y capacitar a la persona que deba prestar los primeros auxilios.

Cuando algin trabajador contraiga alguna enfermedad contagiosa, este o cualquier otro
trabajador de la “Direccién” que tuviera conocimiento del hecho estaran obligados a dar de
inmediato aviso a su superior jerarquico a fin de que el trabajador enfermo pueda ser
examinado por los médicos del ISSEMyM o de alguna otra Institucion Médica o de
Seguridad Social en caso de circunstancias extraordinarias.

CAPITULO VI
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

Articulo 15. - El personal que labora como servidor publico adscrito a la “Direccién”, tiene
las siguientes obligaciones y prohibiciones:

: Estar sujeto a las medidas de supervisién y control que establezca el “Director”,
con el objeto de estar al tanto de la ejecucién del trabajo, la calidad y rendimiento
del mismo;

. Permanecer en el 4rea asignada para el desempenio de sus labores, evitando
trasladarse a otra area de trabaijo, sin la autorizacién del “Director” o “Superior
jerarquico” por lo que no se permiten acciones de abandono de las instalaciones
a su cargo o de trabajo por causas diferentes a sus funciones:

. Portar durante el horario de trabajo en un lugar visible de la parte superior del
cuerpo el gafete de identificacién proporcionado por el "Ayuntamiento” que lo
acredite como trabajador del area, para efectos de seguridad, dicho gafete
contendra el nombre, firma, nimero del trabajador en némina, registro de
ISSEMyM y preferentemente la Clave Unica de Registro de Poblacién y
fotografia del trabajador, nombre y firma del Presidente Municipal, cargo que

%
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Vi

VIl

Vil

IX.

Xl

XIL.

XHl.

ocupa el trabajador y sello oficial, y no debera hacer mal uso de ella en actos
contrarios a la ley, sobre su Cargo o que se incurra en la usurpacién de funciones,
abuso de autoridad o . toda accién en contrario generara la respectiva
sancién correspondiente:

En el caso de que opere Ia separacion del puesto, el trabajador debera entregar
a la "Direccién”, equipo, herramienta u algtin otro bien que le fue asignado como
es: el gafete y la credencial, asi como el equipo de trabajo, de computo y de
oficina, documentos de trabajo, archivos magnéticos generados, efc., si la

Queda estrictamente prohibido fumar dentro de las instalaciones oficiales de la
“Direccién”, asi como del “Ayuntamiento” y/o instituciones publicas oficiales;
No se permite al servidor publico utilizar para un fin distinto al cabal desemperio
de sus funciones, el equipo de trabajo, instalaciones, unidades moviles,
maquinaria, bienes muebles o inmuebles, propiedad del "Ayuntamiento” bajo
resguardo de la “Direccién”, por ende, el uso o la extraccién de estos fuera del
area de trabajo deber4 ser justificado y respaldado con un vale de resguardo,
siendo responsable de su integridad y funcionalidad:

De igual manera, esta prohibido el extraer documentos oficiales, planos,
carpetas o demas elementos que sean propiedad de la “Direccidn” sin previa
autorizaci6n del “Director” por escrito;

Los servidores piiblicos que tengan en su responsabilidad y funcién el manejo
de vehiculos o maquinaria oficial deberén contar con Ia licencia de manejo
vigente respectiva. En el caso de que bajo la operacién del servidor publico de
que se trate, el vehiculo sea motivo de infracciones por no respetar las leyes y
normas de transito, el servidor piblico deber cubrir el pago de las multas con
Sus propios recursos;

Todo servidor publico de la “Direccién” tiene prohibido ejecutar cualquier acto
que ponga en peligro su seguridad o la de los demas, o que pueda daiiar el
mobiliario y equipo, propiedad de la “Direccion”, deber4 ademas de respetar y
cumplir las medidas de seguridad que su area de trabajo requiera para
garantizar su buen desempeio, el desacalo a esta prohibicion sera sancionada
conforme a la “Ley”;

Queda prohibido provocar en el centro laboral escandalos, rifias o actos que
alteren la disciplina, asi como distraer y quitar el tiempo a los demas companeros
sin causa justificada;

No se permite al personal de la “Direccién” introducir personas ajenas a las
instalaciones, equipos Y propiedades sin causa justificada o autorizada por el
area responsable;

Esté prohibido realizar juegos de azar, proferir palabras obscenas y faltar
respeto a comparieros de trabajo, asi como utilizar los equipos de computo e
intemet con fines distintos a las funciones de Ia “Direccion” y que distraigan las
actividades de trabajo;

No portar armas de cualquier clase dentro de las instalaciones de la “Direccion”,
ni en los lugares donde se realicen actividades propias de la “Direccion”;
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XIv.
XV.

XVI.
XVil.
XVIl.
XIX.
XX.

Los servidores publicos de la “Direccion” deberan brindar una atencion pronta,
expedita, cordial, respetuosa y oportuna a los usuarios que solicitan un servicio;
Mantener las instalaciones 4rea de trabajo y equipo a su cargo en estado limpio
y Optimo para las labores diarias. Es sy obligacién ademas comunicar a su
“Superior jerarquico” y/o “Director” sobre las deficiencias que adviertan en el
trabajo a fin de evitar dafios y perjuicios;

Queda prohibido sustraer, borrar, alterar o modificar Bitdcoras, Registros de
Control y demés mecanismo o documentos de trabajo fisicos yo magnéticos,
que para el cumplimiento de sus fines implemente la *Direccion”;

Esta prohibido realizar actos que vayan contra la moral y las buenas costumbres;
No se permitira la negligencia en el desempeno de labores de los servidores
publicos, ni dormirse en horas de trabajo;

Introducir y comer alimentos en el 4rea de trabajo, salvo con la autorizacién del
“Director”;

Abandonar dentro de su jornada laboral su centro de trabajo sin causa
justificada.

Articulo 16. - Para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
que deban ser observadas en la prestacién del servicio piblico, independientemente de las
obligaciones especificas que comespondan al empleo, cargo o comisién, en perjuicio de sus
derechos y deberes laborales, tendrén las siguientes obligaciones de caracter general:

VI.

Cumplir con la méaxima diligencia el servicio que le sea encomendado y
abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la suspensién o deficiencia
de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo o
comision;

Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que, por razon de su empleo,
cargo o comisién, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo
0 evitando el uso, la sustraccion, destruccién, ocultamiento o inutilizacién
indebida de aquellas;

Observar en la direccion de sus subalternos las debidas reglas del trato y
abstenerse de incurrir en agravio, desviacion, abuso de autoridad:

Si esta obligado presentar con oportunidad y veracidad la Manifestacién de
Bienes en los términos que sefiala la “Ley";

Atender con diligencia las instrucciones, requerimientos y resoluciones que
reciba de la Secretaria de la Contraloria o del Organo de Control Intemo
conforme a su competencia;

Supervisar que los servidores publicos sujetos a su direccion cumplan con las
disposiciones de este articulo e informar por escrito ante el “superior jerarquico”
u drgano de control interno los actos u omisiones que en ejercicio de sus
funciones llegaré a advertir respecto de cualquier servidor publico, que puedan
ser causa de responsabilidad administrativa en los términos de la Ley, y de las
normas que al efecto se expidan.

Cuando el planteamiento que formule el servidor publico a su “Superior
jerarquico” deba ser comunicado a la Secretarfa de la Contraloria, el superior
procederé a hacerlo sin demora, bajo su estricta responsabilidad, poniendo el
tramite en conocimiento del subalterno interesado. Si el “Superior jerarquico”
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omite la comunicacién a la Secretaria de la Contraloria, el subalterno podra
practicarla directamente informando a su superior acerca de este acto:

VI Abstenerse de cualquier acto u omisién que implique incumplimiento de
cualquier disposicion juridica relacionada con el servicio publico;

VI Los demés actos relacionados y fundados en el articulo 42 de Ia “Ley”,

IX.  Abstenerse de caer en algun supuesto de tipo penal comprendido en el subtitulo
segundo de los delitos contra la administracién publica; del Cédigo Penal para
el Estado de México en vigencia:

X. Las demas que le impongan las leyes, reglamentos o disposiciones
administrativas aplicables.

CAPITULO VI
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

Articulo 17. - Respecto del incumplimiento del presente reglamento y a lo establecido en
el articulo 42 de la “Ley", con independencia de la determinacion de responsabilidad
administrativa por parte de la Contraloria Interna Municipal a través del Departamento de
Recursos Humanos del “Ayuntamiento”, la “Direccién” con la supervision de las instancias

correspondientes, impondran las medidas disciplinarias que a continuacién se sefalan
segun sea la gravedad:

a) Apercibimiento;

b) Suspensién laboral hasta por un término de ocho dias sin goce de sueldo;

¢) Por primera falta injustificada un dia sin goce de sueldo;

d) Por segunda falta injustificada dos dias sin goce de sueldo;

e) Por tres faltas injustificadas tres dias sin goce de sueldo o se pondra a disposicion
ante las instancias correspondientes del “Ayuntamiento”.

CAPITULO vIli
OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS.

Articulo 18. - Las obligadiones del “Director” seran las de coordinar las labores de los
trabajadores de la “Direccion” para brindar atencién a los requerimientos que se le
encomienden y dar respuestas prontas y soluciones oportunas a las situaciones planteadas

con la calidad y eficiencia requeridas.
Son obligaciones de la “Direccion™
l Proporcionar material y equipo necesario para ejecutar su trabajo de forma
adecuada;

1. Guardar el debido respeto a los trabajadores, absteniéndose de maltrato de
palabra y obra;

. Adoptar medidas de seguridad e higiene para prevenir riesgos de trabajo y vigilar
que se cumplan;

IV.  Solicitar el apoyo de los primeros auxilios que necesiten los trabajadores;

V. Verificar que el Departamento de Recursos Humanos del *Ayuntamiento”,
inscriba al ISSEMyM a sus trabajadores adscritos a la “Direccién”, quedando en

A
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consecuencia a cargo de esta institucion la prestacion de servicios de salud,

seguro y prestaciones, la expedicién de incapacidad médica solamente sera
avalada por esta institucion.

CAPITULO IX
OBLIGACIONES DE LA COORDINACION SERVICIOS PUBLICOS.

Articulo 19. - La Coordinacién de Servicios Publicos y Administracién de acuerdo a su
competencia laboral y comunitaria realiza las siguientes aclividades:

. Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién de sus aguas
residuales;

. Alumbrado publico;

1. Mantenimiento de vialidades:

IV. Conservacion y mantenimiento de parques y jardines:
V. Calles, parques y jardines Y su equipamiento;

VI Alencion a servicios sanitarios.

CAPITULO X ,
ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE SERVICIOS PUBLICOS.

Articulo 20. - Corresponde a la Direccién de Servicios Publicos, la actuacién de los asuntos
siguientes:

. Planear, prestar y mantener en condiciones eficientes de operacion los servicios
Publicos Municipales, a excepcion de la Seguridad Piblica y Transito Municipal
y Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento, asi como los bienes muebles,
inmuebles y el equipamiento necesario para ello, con base en los recursos
disponibles del municipio;

1. Elaborar, implementar, evaluar y vigilar la aplicacién de
para la eficiente prestacion de Servicios Publicos;

1. Establecer y coordinar programas, con la participacion de la comunidad, parala
prestacién de los Servicios Publicos:

V. Aplicar y vigilar el cumplimiento de los reglamentos y disposiciones juridicas,
relativos a la prestacion de Servicios Publicos de alumbrado, panteones,
parques y jardines, areas de recreacién, recoleccion de basura, bacheo y otros
de su competencia;

V. Dictaminar sobre la factibilidad para la Prestacién de los Servicios Piblicos
municipales en la construccién de obras publicas o privadas, previo el
otorgamiento de las licencias o autorizaciones respectivas;

Vi Disefar mecanismos y sistemas para mejorar la prestacién de los Servicios
Publicos Municipales, para el otorgamiento de concesiones y la constitucién de
empresas municipales;

VIl Verificar el buen estado y correcto funcionamiento de la infraestructura de
mercados, panteones, etc. asi como sus condiciones de seguridad e higiene;

VIIl.  Establecer los lineamientos Generales de operacién de sus drganos
desconcentrados y coordinar sus actividades;

programas municipales

&
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IX.  Coordinar a las autoridades auxiliares del Municipio, en la vigilancia y
notificacion de violaciones a los reglamentos municipales en materia de limpieza
y manejo de los desechos sélidos, asi como en las demas facultades que se
relacionen con los servicios publicos y que le sean delegados por la autoridad
municipal;

X. Vigilar que la prestacién de Servicio Pablico de alumbramiento y panteones sea
eficiente y eficaz;

XI.  Administrar y mantener en Optimas condiciones las areas verdes, pargues,
jardines y centros recreativos publicos, asi como calles, avenidas y vialidades
del municipio, salvo aquellos que sean asignados a olras dependencias o
entidades de administracion piblica.

CAPITULO XI ,
FACULTADES DEL COORDINADOR DE SERVICIOS PUBLICOS.

Articulo 21. - El Coordinador de Servicios Piblicos tendrd y ejercera las siguientes
atribuciones.

VI

VILL

Vil

Informar a la Presidenta Municipal sobre Ia ejecucion y avances de los programas
de la Coordinacion, que deriven del plan de Desarrollo Municipal; asi como del
desemperio de las comisiones y funciones que le hubiere conferido:

Planear, organizar, ejecutar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de su
competencia, con base en las politicas pablicas, normatividad aplicable y
prioridades establecidas para el cumplimiento y logro de los programas, objetivos y
metas previstos en el Plan de Desarrollo Municipal;

Acordar con la Presidenta Municipal o con las titulares de las unidades
administrativas que forman parte de la Coordinacién de Servicios Publicos y
Administracién, los asuntos cuya resolucién o tramite lo requiera;

Proponer al Ayuntamiento por conducto de Ia Presidenta Municipal, la creacion de
organos u organismos auxiliares, que resulten necesarios para el fiel desempeio;
Establecer conforme al presupuesto, el presente reglamento y demas normatividad
aplicable, las unidades administrativas de asesoria y apoyo, que sean
indispensables para el adecuado funcionamiento de Coordinacién de Servicios
Publicos y Administracién, asi como las modificaciones de estructura administrativa
para el mejor despacho de los asuntos de la misma;

Evaluar el desempefio de las Unidades Administrativas que integran la
Coordinacién de Servicios Plblicos, para determinar el grado de eficiencia y
eficacia, asi como el cumplimiento de las atribuciones que tienen delegadas o
encomendadas;

Delegar en los titulares de las unidades administrativas que integran la
Coordinacion de Servicios Publicos, por escrito y previo acuerdo de la Presidenta
Municipal, las funciones que sean necesarias para el cumplimiento de las
atribuciones que tienen conferidas, excepto las que por disposicion de La Ley o del
presente reglamento, deban ser ejercidas directamente por ella;

-

-

.4

#

—

Tener a consideracion de la Presidenta Municipal la designacién o remocién de los
titulares de las unidades administrativas que integran la Coordinacién de Servicios
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Pablicos y Administracién aten
aplicable;

IX.  Desempenar, asistir o participar en las comisiones, consejos, comités o funciones
que determine la Presidenta Municipal o el cabildo y mantenerios informados del
Desarrollo de los mismos; de igual forma, en su caso designar de entre los
servidores Publicos adscritos a Ia Coordinacion de Servicios Publicos y
Administracion, a quien pueda suplirlo ante los distintos comités, consejos u otros
organismos de los cuales sea integrante, siempre y cuando no exista disposicion
que lo impida;

X Coadyuvar con la presidenta municipal en la formulacién del informe de Gobierno,

proporcionando la informacién de los avances cualitativos de las Unidades de la
Coordinacién de Servicios Piblicos.

diendo las disposiciones de la normatividad

Articulo 22. - E! Coordinador de Servicios Plblicos sera responsable del adecuado ejercicio
del presupuesto que hubiere sido autorizado para la Direccién. El ejercicio del presupuesto
deberé ajustarse a los criterios de racionalidad, eficiencia y disciplina presupuestal.

CAPITULO Xl
ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS,

Articulo 23. - Los titulares de

las Unidades Administrativas, que integran la Coordinacion
de Servicios Piblicos, tendran

en el ambito de su competencia, las siguientes atribuciones

generales:
I, Programar, organizar, Supervisar, controlar y evaluar el desarrollo de las
actividades encomendadas:
Il. Acordar con el jefe inmediato la resolucion de los asuntos cuya solucién se

encuentre dentro de la competencia de la Unidad Administrativa a su cargo;
ll.  Planear, programar, organizar, dirigir, supervisar, y evaluar las labores del
personal a su cargo;

v, Administrar los recursos humanos, materiales, tecnolégicos y financieros a su
cargo;

V. Cumplir y vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
circulares y demés ordenamientos legales aplicables, asi como cumplir con las
disposiciones contenidas en el presente ordenamiento, relativas a sus
respectivas Unidades Administrativas:

VL. Cumplir y vigilar que se cumplan las normas, politicas y procedimientos que
regulan las actividades administrativas para el mejor aprovechamiento de los
recursos humanos y materiales de la Coordinacién de Servicios Piblicos y
Administracion;

VIl Proporcionar informacién que soliciten las dependencias y entidades de la
Administracion Pablica, con la aprobacién del titular de la Unidad Administrativa
correspondiente;

VIl Elaborar los informes que le sean requeridos por parte del Director de Servicios
Pablicos y Administracién:

IX.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que
le sean sefalados por delegacién o les correspondan por suplencia;
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X. Crear y conservar los archivos en relacién con las actividades de la unidad
Administrativa, a su cargo;

XI. Llevar a cabo el control y seguimiento del sistema de calidad de la Unidad
Administrativa a su cargo.

CAPITULO X
TRANSITORIOS.

Articulo 24. - La aplicacién de este reglamento no implicara la derogacion de los derechos
y prestaciones de que estaban disfrutando los empleados del “Ayuntamiento”, en adicién o
superiores a los establecidos antes de su publicacién.

El presente reglamento intero de trabajo ser4 entregado a cada uno de los trabajadores al
servicio de la “Direccion”, a efecto de que conozca sus derechos y obligaciones.

Las situaciones no previstas en el presente reglamento se resolveran de acuerdo con lo
que sobre el particular disponga su contrato de trabajo, la Ley Federal del Trabajo, la Ley
de los Servidores Publicos del Estado de México y sus municipios, el uso, la costumbre y
los principios generales de derecho.

Articulo 25. - Una vez aprobado el presente reglamento, por el pleno del cabildo, tdmese

a la secretaria del ayuntamiento a efecto de que se realice la correspondiente publicacion
en la “Gaceta Municipal”,

Articulo 26. - El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el peri6dico oficial “Gaceta Municipal”

Constitucional, C. Maricela Melo Rojas, presenta al cuerpo edilicio “El Programa Anual de
disposicion final de Bienes Muebles por Enajenacién Chiautla, Estado de México, Ejercicio
2024”, mismo que fue elaborado por el Comité de Bienes Muebles e Inmuebles del
municipio de Chiautla, Estado de México para su revision y en su caso aprobacion.

ON

Continuando con el punto nimero siete del orden del dia, La Presidenta Municipal X<
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Una vez analizado y discutido el punto se somete a consideracion de los integrantes del
cabildo, el cual es aprobado por unanimidad de votos, haciéndose constar el siguiente
acuerdo:

ACUERDOO 031/2024

Por Unanimidad de votos el Ayuntamiento de Chiautla, Estado de México aprueba El
Programa Anual de disposicion final de bienes muebles por enajenacién 2024.

8. ASUNTOS GENERALES.

No habiendo asuntos generales que hacer constar y en vista que la orden del dia se ha
agotado conforme se aprobd, la C. Maricela Melo Rojas, en su caracter de Presidenta
Municipal Constitucional, declara la clausura de la Centésima Octava Sesion Ordinaria de
Cabildo del Ayuntamiento de Chiautla, Estado de México, Administracion 2022-2024,
siendo las nueve horas con cincuenta y dos minutos del dia de su fecha.

Maricela Nyeld bjd
Presidenta My Ktifucional

Rigo Bernabé Ramos Gonzdlez Carolina Aceves Bojorges
Sindico Municipal Primera Regidora
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ymundo Sénclez Buendia
Segundo Regidor

Alin Peralta Arellano
Tercera Regidor

Franciscd’Javier Rivera Medina

Jona
Cuarto regidor Qainto Regidor
Wendy Jocelyn Reyes Vizquez Mari Salas Arellano
Sexta Regidora

Séptima regidora

Con fundamento en los articulos 30 y 91 fracciones |

y V de la Ley Organica Municipal del
Estado de México;

el suscrito Secretario del Ayuntamiento levantd |a presente acta para

hacer constar la Centésima Octava Sesion Ordinaria de Cabildo del dia diecinueve de
abril del afio dos mil veinticuatro.

Lic. Jesu Roman Sanchez
Secret. miento de Chiautla,
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