105TA. SESION
ORDINARIA DE
CABILDO
15/Marzof2a

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CHIAUTLA, ESTADO DE MEXICO, 2022-2024.

Con fundamento en los articulos 115 fraccidn | de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 112, 113, 116, 117 y 122 de la Constitucién Politica del Estado Libre y

Soberano de México; 15, 26, 27, 28, 29, 30 y 30 Bis de la Ley Orgénica Municipal delN

Estado de México, siendo las ocho horas con seis minuto del dia quince del mes de marzo
del afio dos mil veinticuatro, los CC. Maricela Melo Rojas, Presidenta Municipal
Constitucional; Rigoberto Bernabé Ramos Gonzélez, Sindico Municipal; Carolina Aceves
Bojorges, Primera Regidora; Raymundo Sadnchez Buendia, Segundo Regidor; Leydi Alin
Peralta Arellano, Tercera Regidora; Francisco Javier Rivera Medina, Cuarto Regidor;
Jonathan Fernando Cerén Roldan, Quinto Regidor; Wendy Jocelyn Reyes Vazquez, Sexta
Regidora; y Maria Rita Salas Arellano, Séptima Regidora; se constituyeron en la sala de
cabildos, ubicada en el inmueble para funcionamiento y residencia del Ayuntamiento de
Chiautla, Estado de México, Administracién 2022-2024, sito en Avenida del Trabajo s/n,
Col. Centro, San Juan, Municipio de Chiautla, Estado de México, C.P. 56030; a efecto de
celebrar la Centésima Quinta Sesién Ordinaria de Cabildo, procediendo entonces al
registro de los integrantes del ayuntamiento presentes en lista de asistencia para
entregarla seguidamente a quien funge como jefa de asamblea.

Acto inmediato y en vista de la lista de asistencia, Maricela Melo Rojas, Presidenta
Municipal Constitucional, declara el quérum legal para sesionar y consecuentemente la
apertura de la Centésima Quinta Sesion Ordinaria de Cabildo del afio 2024 del
Ayuntamiento de Chiautla, Estado de México, Administracion 2022-2024.

Acto seguido, Maricela Melo Rojas, Presidenta Municipal declara que en cumplimiento a lo
dispuesto por el Parrafo Primero del Articulo 19 de la Ley Organica Municipal del Estado
de México, de manera formal y solemne queda instalada la Centésima Quinta Sesion
Ordinaria de Cabildo, siendo las ocho horas con diez minutos del dia de su fecha.

continuacion se enlista:

ORDEN DEL DIA.

Pase de Lista de Asistencia

Aprobacién del Orden del Dia
Propuesta y en su caso aprobacion del Reglamento Interno de la Direccion de
Desarrollo Social y Salud

6. Propuesta y en su caso aprobacién del Reglamento Interno de la Coordinacion del
Consejo de la Mujer y Bienestar Social
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El Secretario del Ayuntamiento Lic. Jesus Eduardo Roman Sanchez, expone a la asamblea K
el proyecto del orden del dia, el que una vez leido y discutido, somete a votacion
econdmica de la asamblea, resultando aprobado para regir la presente sesion como a

Declaracidn de Instalacion de la Centésima Quinta Sesién Ordinaria de Cabildo i |
Lectura del Acta anterior

7. Propuesta y en su caso aprobacion del Reglamento Interno de la Direccién de
Desarrollo Econdmico y Mejora Regulatoria

8. Asuntos Generales

9. Declaracion de Clausura de la Sesion

Q.%ﬁ.
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En atencién a las formalidades cumplidas con las que se inicia esta sesion, se tienen por
desahogados los puntos PRIMERO Y SEGUNDO.

3. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR Y APROBACION EN SU CASO.

]
Atendiendo |a instruccién de la Presidenta Municipal de Chiautla Maricela Melo Rojas, el
Secretario del Ayuntamiento procede a la lectura del acta anterior, al termino se pregunta

a los integrantes del cabildo quien estuviera a favor sirva manifestarlo levantando la

mano, siendo aprobada por Unanimidad de votos. \

4. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento da lectura a la Orden del dia, la cual se
somete a consideracion de los integrantes del Cuerpo Edilicio, solicitando quien estuviera
a favor se sirva manifestarlo levantando la mano, siendo aprobada por Unanimidad de
votos.

i A

5. PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA}
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y SALUD.

4

pr ——4

Para el desahogo del punto nimero cinco, la Presidenta Municipal Maricela Melo Rojas
expresa al cabildo que, acorde a la politica publica de esta administracién municipal, se ha
desarrollado el Reglamento de la Direccién de Desarrollo Social y Salud, el presente]
ordenamiento es de orden publico, interés general y observancia obligatoria para las
personas que habiten o transiten en el municipio de Chiautla, Estado de México.

Lo

Acto seguido, una vez que ha sido expuesto, analizado y comentado el punto, la C.
Maricela Melo Rojas Presidenta Municipal Constitucional, pregunta a los presentes, si
estan a favor o en contra del mismo, se solicita levantar la mano si estan de acuerdo con lo
antes expuesto, por lo que todos los integrantes del Cabildo se manifiestan a favor de su
aprobacion, haciéndose constar el siguiente acuerdo:

ACUERDO 019/2024

s

y -

Desarrollo Social y Salud, administracion 2022-2024".

Se aprueba por Unanimidad de Votos “El Reglamento Interno de la Direcciér@

-
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M.
V.

VL.

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la estructura, funcionamiento,
Atribuciones y organizacion de la Direccién de Desarrollo Social y Salud.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:

VIl

REGLAMENTO INTERNO |
DE LA DIRECCION DE |
DESARROLLO SOCIAL Y SALUD

DEL MUNICIPIO DE CHIAUTLA
ESTADO DE MEXICO.

a4

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo Unico
Objeto y Definiciones

4

Accion de desarrollo social: Accién gubernamental dirigida a modificar la

condicion de desigualdad social mediante la prestacién de un servicio a un
usuario.

—

Administracién Pablica Municipal: Dependencias y Entidades que Integran
la Administracion Publica Municipal de Chiautla, Estado de México.
Ayuntamiento: Ayuntamiento Constitucional de Chiautla, Estado de México.
Bando Municipal: Bando Municipal de Chiautla, Estado de México, vigente.
Beneficiarios: Aquellas personas que forman parte de la poblacion atendida
por los programas de Desarrollo Social.

Cabildo: Ayuntamiento como asamblea deliberante, conformada por la Jef:

el Jefe de Asamblea, Sindicas, Sindicos, Regidoras y Regidores.

Publica Centralizada, denominados Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria

Dependencias: Organos administrativos que integran la Administracion Q ﬁ -

Municipal, Contraloria Interna Municipal, Direcciones Generales, o cualquier
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otra denominacion, en términos del Reglamento Organico.

Vill.  Desarrollo Social: Proceso de mecanismos y politicas publicas permanente
que genera las condiciones para la integracion plena de individuos, grupos y
sectores de la sociedad, comunidades y regiones al mejoramiento integral y
sustentable de sus capacidades productivas y su calidad de vida que garantice
el disfrute de los derechos constitucionales, a fin de erradicar la desigualdad y
el rezago social.

IX. Direccién General: Direccion de Desarrollo Social y Salud de Chiautla, Estado

de México.

X. Director(a) General: Titular de la Direccién de Desarrollo Social y Salud del
Municipio de Chiautla, Estado de México.

Xl Municipio: Municipio de Chiautla, Estado de México.

XIl. Politica de Desarrollo Social: Conjunto de estrategias, programas y acciones

de gobiemo y de la sociedad que, de manera subsidiaria e integral, articulan
procesos que potencien y garanticen el desarrolio sostenible y con equidad que
se transforme en bienestar y calidad de vida para la sociedad.

Xlll.  Presidenta o Presidente Municipal: Titular de la Presidencia Municipal
Constitucional de Chiautla, Estado de México.

XIV.  Programas: Los programas, proyectos y acciones derivadas de los objetivos
de Plan de Desarrollo Municipal vigente, que de manera ordenada y
sistematica se orientan a superar uno o mas rezagos en servicios e
infraestructura basica, a fomentar la economia social, o a apoyar directamente
a las familias o grupos sociales en situacion de desventaja o vulnerabilidad.

XV.  Programa de Desarrollo Social: Accién gubernamental dirigida a modificar la
condicion de desigualdad social mediante Ia entrega de un bien o una
transferencia de recursos, la cual se norma a partir de sus respectivas reglas
de operacion.

XVI.  Reglamento: Reglamento Interno de la Direccién de Desarrollo Social y Salud
del Municipio de Chiautla, Estado de México.

XVIl.  Reglamento Organico: Reglamento Organico de la Administracién Piblica
Municipal de Chiautla, Estado de México.

XVIIl.  Reglas de operacién: Documento normativo que establece aspectos técnicos
y operativos de los programas de desarrollo social, y deben contener al menos:

a. ldentificacion del derecho social o carencia que atiende el programa.

b. Definicién del universo de atencién.

c. Identificacién de la poblacién objetivo.

d. Definicién del tipo de apoyo a otorga.

e. Graduacion del beneficiario.

f. Mecanismos de participacion social.
Quejas y denuncias.

XIX.  Unidades Administrativas: Diferentes areas que integran a la Direccién
General y que sean necesarias para el eficiente desempefio de sus las
atribuciones conferidas, y que se constituyen a efecto de atender con
especializacion la funcién publica correspondiente.

Titulo Segundo
De la Competencia y Organizacion de la Direccién General

Capitulo Primero
Disposiciones Generales
Articulo 3.- La Direccién General estara a cargo de un titular, que se denominara
Director(a) General; que para el despacho de los asuntos que le competen, se
Auxiliara por las Unidades Administrativas que determine el presente Reglamento,
y el Plan de Desarrollo Municipal vigente, asi como las reglas de operacién de los
Programas y proyectos de desarrollo y bienestar social que fueran implementadas

<

a través de las acciones de gobierno en beneficio de la poblacién.

Articulo 4.- La Direccién General y las diversas Unidades Administrativas que la \
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conforman, contaran con los recursos humanos, materiales, econdmico y
financieros que resulten necesarios para el eficiente y eficaz desemperio de sus
funciones, mismos que seréan designados de acuerdo al presupuesto asignado.

Articulo 5.- La Direccién General, tiene a su cargo el implementar, formular,
disefiar, conducir y evaluar las politicas de desarrollo y bienestar social a través de
sus Unidades Administrativas; por lo que debera coordinar las acciones necesarias
con las dependencias y entidades del Gobierno Federal y del Estado de México,
con la finalidad de lograr los objetivos de esta Administracion Pdblica Municipal,
basando sus acciones con Io establecido en la Ley General de Desarrollo Social,

la Ley Organica Municipal del Estado de México, la Ley de Desarrollo Social del
Estado de México, el Bando Municipal, Plan de Desarrollo Municipal, el Reglamento
Organico, el presente Reglamento y demas normas aplicables en la materia: previo
acuerdo con la Presidenta o Presidente Municipal y en su caso con la autorizacién del
Cabildo.

Articulo 6.- Para garantizar la inclusién de los sectores mas vulnerables de la
poblacién y respetar a sus derechos sociales universales, la Direccién General
formulara y ejecutara mecanismos de exigibilidad e instrumentos de accesibilidad
de la ciudadania a los Programas.

Articulo 7.- La Direccién General sustentara sus acciones en los principios de
igualdad y no discriminacién como politica publica de gobierno, creando las
medidas y estrategias necesarias para el desarrollo y bienestar social en la
poblacién.
El incumplimiento a lo dispuesto en el parrafo anterior sera atendido y sancionado
en el marco de lo dispuesto en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, Ley de Desarrollo Social del Estado de México y demas ordenamientos
juridicos aplicables, esto con el objeto de prevenir, combatir y eliminar actos de
discriminacion.
Capitulo Segundo
De la Direccién General de Desarrollo Social

Articulo 8.- La Direccién General, estara a cargo de un titular que se denominara Director
(a) general; y adicional a las atribuciones generales contenidas en el Reglamento
Organico, tendra las siguientes:
l. Disefiar, proponer, implementar, ejecutar y evaluar las bases de una politica 3
de gobierno para el desarrollo social del Municipio; q
II. Formular los proyectos y programas de inclusién para el desarrollo social a
cargo del Ayuntamiento.

- - - - - - - - 3
M. Realizar estudios socio-econémicos, para analizar las caracteristicas sociales,

econdmicas y de atencién prioritaria de los habitantes del Municipio, para la
aplicacién y aprovechamiento de los recursos municipales, destinados al
desarrollo social.

V. Promover, organizar, coordinar, supervisar, dirigir y fomentar la participacion
ciudadana en los programas sociales del Municipio;

V. Disefiar, implementar y ejecutar los programas para la atencion de los sectores
de la poblacién més vuinerables o en extrema pobreza.
VI Proyectar y ejecutar programas de acceso a la alimentacion para las familias

mas vulnerables o que vivan en extrema pobreza dentro del Municipio, con el
objeto de contribuir en la economia familiar y acrecentar los niveles de
bienestar en cada familia Chiautlense.

VII.  Promover acciones preventivas que favorezcan el desarrollo saludable de los

nifos, nifias y adolescentes Chiautlenses en los temas de adicciones, en -

particular de drogadiccién y alcoholismo en el Municipio.

VIIl.  Ejercer solo las atribuciones que le competen al Municipio en materia social,
establecidas por las leyes en la materia, o de los convenios que celebre el
Municipio.

IX. Proteger a las familias en condicién de extrema pobreza. |

X. Realizar el conjunto de acciones tendientes a mejorar la asistencia social -
identificandola como un instrumento de equidad e inclusion.

Xl. Fortalecer la igualdad de derechos entre hombres y mujeres para el desarr(}h\

social con equidad de género.
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XII. Promover y vigilar los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y Adultos
Mayores.

XIll.  Proponer y elaborar programas y acciones a favor de los jévenes, en cuanto a
los temas de:

a) Desarrollo sustentable.

b) Participacién juvenil.

c) Adicciones.

d) Educacién sexual y reproductiva.

€) Apoyo psicolégico a jévenes en situacion de riesgo.

XIV.  Promover la reinsercién social de los jévenes que se encuentren en una
situacion de exclusion social.

XV.  Sancionar al ciudadano que realice el maltrato animal, de acuerdo a la
normatividad vigente.

XVI.  Formular los proyectos de reglamentos, con proceda se someteran a la
consideracion del Cabildo a través de la Presidenta o Presidente Municipal,
previa revisién de los mismos que realice la Direccién General Juridica y
Consultiva.

XVIIL.  Ser enlace con la Direccién General Juridica y Consultiva, en aquellos asuntos
que por su relevancia y trascendencia deban hacerse de su conocimiento a
consideracion del Titular del 4rea adscrita, a fin de llevar a cabo las acciones
legales que en derecho correspondan.

XVIIl.  Elaborar en tiempo y forma los requerimientos que sean solicitados por la
Direccién General Juridica y Consultiva.

XIX.  Controlar y resguardar los archivos, expedientes y documentacion que se
genere con motivo del desarrollo de sus funciones.

XX.  Ejercer las acciones necesarias para proteger y, en su caso, reivindicar la
propiedad del municipio, en coordinacién con la Secretaria del Ayuntamiento y
la Direccién General Juridica y Consultiva.

XXI.  Las demas que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 9.- La Direccién General, adicional a las atribuciones generales
Contenidas en el Reglamento Orgénico, tendra las siguientes no delegables:

l. Dirigir, organizar y supervisar las politicas publicas de desarrollo Social, de las
Unidades Administrativas de la Direccién General, conforme a los lineamientos
y estrategias establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal y los que
determine la Presidenta o Presidente Municipal.

Il. Comparecer ante el Cabildo, previo acuerdo de este, para informar de la
situacion que guarda la Direccién General, o bien cuando se estudie un asunto
relacionado con las actividades a su cargo.

. Sera el responsable de ejecutar los programas y proyectos de desarrollo social
en el Municipio, previo acuerdo con la Presidenta o Presidente Municipal.

V. Informar periédicamente a su superior jerarquico, sobre la ejecucién y avance
de los programas sociales que deriven del Plan de Desarrollo Municipal, asi
como también del desemperfio de las comisiones y funciones que le hubieren
conferido.

V. Coadyuvar con las dependencias federales, estatales y municipales y demas
organismos vinculados al desarrollo social, con el objetivo de alcanzar las
metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal, previo acuerdo con la
Presidenta o Presidente Municipal.

VI. Facultar y otorgar atribuciones necesarias a los Titulares de las Unidades
Administrativas y subalternos que integran la Direccién General, por escrito y
previo acuerdo con la Presidenta o Presidente Municipal, para realizar los
actos y acciones vinculados a las metas del desarrollo social, excepto las que
especificamente deban ser ejercidas expresamente por el (la) Director(a)
General y por los Titulares de las Unidades Administrativas y que estén
establecidas en el Reglamento.

VIl.  Ejercer las facultades que las leyes y demas disposiciones legales confieran
la Direccién General, para dictar reglas de caracter general o sancionar en |
materia.

VIIl.  Dirigir, organizar y supervisar la ejecucion de los programas alimenticios de

-

Y i d
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canasta basica, que contribuyan en la economia fami
niveles de bienestar en cada familia.

IX. Dirigir, organizar y supervisar la ejecucién de los programas y proyectos de
desarrollo y bienestar social que establece el Plan de Desarrollo Municipal de
Chiautla, Estado de México.

X. Administrativas que sean indispensables para el adecuado funcionamiento de
la Direccién General.

Xl. Aprobar los manuales y procedimientos administrativos de organizacién y
funcionamiento de la Direccién General.

Xl Formular un informe anual de las actividades ejecutadas por la Direccién
General.

Xlll.  Elaborar el programa operativo anual de la Direccién General, conforme al Plan

de Desarrollo Municipal y presupuesto asignado; en referencia a los asuntos de
Su competencia, proyectos de decretos, acuerdos, circulares, resoluciones,
reglamentos y demas disposiciones juridico administrativas que resulten
necesarias, asi como su actualizacion o modificacién; mismas que en su caso
se someteran a consideracién de la Presidenta o Presidente Municipal y del
Cabildo, cuando asi proceda.

XIV.  Acordar con los Titulares de las Unidades Administrativas de la Direccion
General, los asuntos de su competencia que asi lo requieran.

XV.  Evaluary supervisar el desempefio de las Unidades Administrativas que
integran la Direccién General, para determinar el grado de eficiencia y eficacia,
asi como el cumplimiento de las atribuciones que tienen delegadas o
encomendadas.

XVI.  Coordinar, supervisar y evaluar al personal durante el progreso de programas
de desarrollo social en el Municipio.

XVII.  Promover la capacitacion y actualizacion de los funcionarios y empleados de la
Direccién General.

XVIIl.  Someter a consideracion de la Presidenta o Presidente Municipal, la
designacion o remocién de los Titulares de las Unidades Administrativas que
integran la Direccién General, atendiendo a las disposiciones normativas
aplicables.

XIX.  Designar previo acuerdo con la Presidenta o Presidente Municipal, al servidor
publico encargado provisionalmente del despacho de los asuntos de alguna
area o Unidad Administrativa vacante, en tanto no se designe al servidor
publico correspondiente.

XX.  Ordenar toda clase de diligencias para el cumplimiento de las atribuciones de
la Direccién General y sus Unidades Administrativas, a través del personal
adscrito, y debidamente autorizado.

XXI.  Fungir como Presidente del Consejo de Premiacion del Ayuntamiento de
Chiautla, México, cuando asi se lo requieran y se trate de premios otorgados
en materia de su competencia.

XXIl.  Ser el responsable del adecuado ejercicio del presupuesto que le hubiere sido
autorizado y asignado a la Direccién General.

XXIIl.  Tramitar y resolver los asuntos de su competencia.

XXIV. Las demas que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 10.- La Direccién General, para el despacho de sus atribuciones, se auxiliarg de
las Unidades Administrativas siguientes:

. Coordinacién Administrativa.

Articulo 11.- Los titulares de la Coordinacién Administrativa, Subdirecciones, y
Departamentos que integran la Direccién General, asumiran la supervision
Técnica y administrativa de las mismas, responderan directamente ante su
Superior jerarquico, del correcto funcionamiento de la Unidad Administrativa a su
cargo, supervisaran y estaran auxiliados por el personal que las necesidades del
servicio requiera, de acuerdo con el presupuesto asignado a la Direccién General
y a la normatividad aplicable: asimismo, ejerceran las atribuciones que le sean

i

|

encomendadas en el Reglamento y demas disposiciones aplicables.

-
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Titulo Tercero
De las Atribuciones de las Unidades Administrativas
Dependientes de la Direccién General

Capitulo Primero
De la Coordinacién Administrativa

Articulo 12.- La Coordinacion Administrativa estara a cargo de un titular, que se
Denominara Coordinador(a) Administrativo(a); y tendra las atribuciones siguientes:

I Vigilar y brindar el apoyo necesario en la gestion, y el buen uso de los
recursos humanos, materiales, tecnolégicos y financieros de la Direccién
General, para el buen funcionamiento de las Unidades Administrativas.

Il Formular y proponer a su superior jerarquico, el proyecto anual de
presupuesto de egresos de la Direccion General, en coordinacién con los
titulares de las Unidades Administrativas:

M. Administrar y coordinar el gasto del presupuesto que ejerce la Direccién
General, a través de cada una de las Unidades Administrativas que la integran.

V. Coadyuvar en el control de la contabilidad de la Direccién General, en el gasto
y programacion del presupuesto del Ramo 33, asi como el administrar y
controlar las adquisiciones y entrega del equipo autorizado y adquirido con

base al presupuesto aprobado por esta partida 1

V. Supervisar y verificar el manejo administrativo del personal asignado a la
Direccion General, coordinandose con la Subdireccién de Recursos Humanos,
dependiente de la Direccién General de Administracién del Ayuntamiento.

VI. Resolver y dar seguimiento a las necesidades de material y equipo de oficinas
que requieren cada una de las Unidades Administrativas que integran la
Direccién General, para su funcionamiento.

VII. Solicitar y obtener, analizar y registrar la informacion del fondo fijo asignado a
la Direccion General.
VIIl.  Determinar, distribuir y trasferir los recursos del fondo fijo disponible de la

Direccion General, entre las diversas Unidades Administrativas, conforme a

sus necesidades, asi como llevar a cabo un registro y acreditacion de su gasto. )
IX. Encargarse del tramite de contratacion del personal requerido por las diversas

Unidades Administrativas de la Direccién General, ante la Direccion General de

Administracién, considerando las normas establecidas por esta dependencia.

X. Acordar con su superior jerarquico, los asuntos de su competencia que asi lo
requieran.

XI. Elaborar el manual de Procedimientos de la Direccidén general, en su caso.

XIl. Proponer, previo acuerdo con su superior jerarquico, el nombramiento y
remocion del personal a su cargo.

XIll.  Administrar y resguardar los recursos financieros asignados al fondo fijo.

XIV.  Implementar, planear, ejecutar, controlar y vigilar los programas, mecanismos
y estrategias que beneficien el trabajo de las Unidades Administrativas.

XV.  Auxiliar a su superior jerarquico, con la elaboracién del programa de
actividades y recopilar de las diversas Unidades Administrativas, las metas
para el presupuesto anual.

XVI.  Planear, programar, organizar, controlar y evaluar el desarrollo de los
programas, proyectos y metas de la Direccién General, correspondientes al
Presupuesto basado en resultado municipal.

XVII.  Solicitar a la Unidad Administrativa correspondiente, el mantenimiento
preventivo, correctivo y de apoyo para vehiculos, computadoras, equipo de
oficina y bienes asignados a la Direccién General.

XVIII. Llevar a cabo el registro y control del uso de los vehiculos que tenga asignados
la Direccién General y llevar control de las bitacoras de combustible.

XIX. Proponer la celebracién de convenios, contratos o cualquier otro instrumento
juridico, cuando asi fuese necesario, con autoridades estatales competentes, __
instituciones y empresas privadas que beneficien al Municipio en materia <<

administrativa.
XX.  Tramitar ante la Subdireccién de Recursos Humanos, los requerimientos de

—

A

altas, bajas, cambios de adscripcion, incapacidades, faltas, periodos
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vacacionales, permisos, licencias y demas incidencias laborales del personal
adscrito.

XXI.  Controlar y verificar |a asistencia del personal conforme a los lineamientos y
formas que establezca su superior jerarquico, en coordinacién con la Direccién
General de Administracion.

XXIl.  Realizar la conciliacion de fondos por partida presupuestal, para determinar el
avance en el ejercicio del presupuesto autorizado formulando la
documentacion que compruebe su utilizacién.

XXIIl.  Vigilar que se mantengan actualizados los inventarios de los bienes muebles
que se encuentren y se practiquen inventarios fisicos de los mismos de manera
semestral, con la participacién de la Sindicatura Municipal y la Contraloria
Interna Municipal.

XXIV. Programar y tramitar ante la Direccién General de Administracion, a través de
la Subdireccién de Recursos Materiales, las actividades de almacenamiento y
suministro de enseres, materiales de papeleria, equipo y demas bienes, asi
como la obtenci6n de servicios que se requieran.

XXV.  Difundir los reglamentos, las circulares, avisos o cualquier comunicado
relacionado al personal y éptimo aprovechamiento de los insumos.

XXVI. Autorizar previo acuerdo su superior jerarquico, la adquisicién de bienesyla |\
contratacion de servicios, que soliciten las Direcciones, Unidades
Administrativas y Coordinaciones, para su tramite y requisicién
correspondiente, de acuerdo a las normas y procedimientos vigentes.

XXVII. Auxiliar en el proceso de entrega-recepcion fisica y documental a las Unidades
Administrativas de acuerdo a las normas y procedimientos vigentes.

XXVIII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos
que le sean sefialados por delegacion o le correspondan por suplencia o
ausencia.

XXIX. Proponer a su superior jerarquico los proyectos de reglamentos, acuerdos,
circulares y disposiciones de caracter general, asi como las modificaciones y
actualizaciones que considere necesarias.

XXX. Elaborar las actas administrativas, para asentar constancia de indisciplina de
los servidores publicos adscritos a las Unidades Administrativas a las que
pertenezcan.

XXXI. Controlar y resguardar los archivos, expedientes y documentacion que se
genere con motivo del desarrollo sus funciones.

XXXII. Coadyuvar con la Direccion General Juridica y Consultiva, en caso de
denuncia ante la autoridad competente, por robo o extravié de algun bien y/o
equipo y en general apoyando al servidor publico que tenia el resguardo.

XXXIIl. Las demas que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

>l

Titulo Cuarto
De las Suplencias y Sanciones

Capitulo Primero
Régimen de Suplencias
Articulo 13.- Las faltas de los servidores que integran la Direccién General podran
ser temporales o definitivas.
Las faltas temporales y definitivas seran aquellas que establezcan expresamente

la Ley Organica Municipal del Estado de México y la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado y Munici pios; en todo caso, las faltas temporales
deberan estar debidamente justificadas y ajustadas a derecho.

Articulo 14.- Las faltas temporales o definitivas de cualquiera de los funcionarios
adscritos a la Direccion General, seran cubiertas por quien designe el superior

jerarquico del funcionario de que se trate, previo acuerdo con la Presidenta o

Presidente Municipal. "
Articulo 15.- Las faltas del (de la) Director(a) General, que no excedan de quince .
dias naturales, se cubriran con la designacién que realice el propio Titular. La Q
designacion sera con el caracter de encargado del despacho y con la

aprobacién de la Presidenta o Presidente Municipal.
Pagina 9 de 24
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Las faltas temporales que excedan de quince dias naturales, pero no de sesenta,
seran aprobadas por el ayuntamiento en sesién de Cabildo a propuesta de la
Presidenta o Presidente Municipal.

Capitulo Segundo
De las Sanciones

Articulo 16.- Corresponde a la Contraloria Interna Municipal, aplicar y/o las
sanciones que puedan corresponder a los servidores publicos adscritos a la
Direccién General.

Articulo 17.- Las infracciones al presente Reglamento, seran sancionadas en

términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios.

Transitorios
Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Municipal.

Segundo.- Con la entrada en vigor del presente ordenamiento, se deroga el Libro
de Chiautla, México de fecha primero de enero de dos mil veinticuatro.

Tercero.- Con la entrada en vigor de este ordenamiento se abrogan o derogan

aquellas disposiciones de igual 0 menor jerarquia que contravengan al presente
Reglamento.

Cuarto.- La Contraloria Interna Municipal y demas Dependencias involucradas,
realizaran los tramites necesarios dentro de los sesenta dias habiles posteriores a la
entrada en vigor de este Reglamento, para instrumentar los cambios conducentes.

Quinto.- Los tramites relacionados con el servicio social, préacticas profesionales,
estadias o proyectos especiales iniciados con anterioridad a la entrada en vigor
del presente Reglamento, seran concluidos por la Direccién General de
Administracion, conforme a las atribuciones otorgadas mediante su Reglamento
Interno.

Sexto.- La Direccién General, contara con un plazo no mayor a 30 dias habiles,

que comenzara a computase a partir del dia siguiente al de la publicacién del

presente ordenamiento para emitir o actualizar los Manuales de Procedi miento, acorde a
las disposiciones normativas contenidas en este Reglamento.

La Presidenta Municipal Constitucional de Chiautla, México lo publicara y hara que se
cumpla.

6. PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA
COORDINACION DEL CONSEJO DE LA MUJER Y BIENESTAR SOCIAL.

Décimo Sexto del Reglamento Organico de la Administracién Publica Municipal <

rd

e A

V

expresa al cabildo que, se ha desarrollado El Reglamento Interno de la Coordinacién

Para el desahogo del punto nimero seis, la Presidenta Municipal Maricela Melo R(;Jas ]
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interés general y observancia obligatoria para las personas que habiten o transiten en el
municipio de Chiautla, Estado de México.

Una vez que ha sido expuesto, analizado y comentado el punto, la C. Maricela Melo Rojas
Presidenta Municipal Constitucional, pregunta a los presentes, si estdn a favor o en contra
del mismo, por lo que todos los integrantes del Cabildo se manifiestan a favor de su
aprobacion, haciéndose constar el siguiente acuerdo:

ACUERDO 020/2024

Se aprueba por Unanimidad de Votos “El Reglamento Interno de la Coordinacion
del Consejo de la Mujer y Bienestar Social, Administracion 2022-2024".

- . AYUNTAMIENTO DE Clave de identificacion:
Chiautla CHIAUTLA CH CMYBS | ICHYBS
gyt TEGLAMENTO DIE0DE. | Version Pimen

EeTatsociar ~ | MARZO X024 | Pigma 1deS

C. Mancela Melo Rojas, Presidenta Municipal Constitucional del Municipio de Chiautla. a
los habitantes del mismo hace saber

Que el honorable Ayuntamiento del Mumicipio de Chuautla. se ha servido dirigume la
siguiente minuta:

En uso de las facultades que me confiere el articulo 128 fraccion II de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México, asi comp de los articulos 48 fraccion IIL

160 y 165 de la Ley Organica Mumicipal del Estado de México v del articulo 94 del Bando
Muaicipal 2024 del H. Ayuntamiento de Chiautla. México.

CONSIDERANDO
Que las anteriores determinaciones juridicas y admimistrativas, hacen necesario que la
Coordinacion del Consejo Municipal de Ia Mujer y Bienestar Social del H. Avuntamiento de

Chiautia. cuente con un Reglamento Interno, que precise las ammbuciones del mismo, a fin de
establecer una adecuada distribucion del trabajo que mejore sustancialmente su orgamizacion

y funcionamiento. con el objeto de cumplir con los planes y programas que le han sido
encomendados.

En ménto de lo expuesto, se expide el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA COORDINACION DEL CONSEJO MUNICTPAL DE
LAMUJERY BIENESTAR SOCIAL

CAPITULOI
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articule 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la orgamizacion v el
fincionanuento de la Coordinacion del Consejo Municipal de la Mujer v Bienestar Social.

Articulo 2 .- Para efectos del presente Reglamento se entiende por:
L Coordinacion del Consejo de la Mujer y Bienestar Social de la Mujer. a la
Coordinacion de los Derechos de las Mujeres.
i Consejo Estatal al Consejo Estatal de 1a Mujer v Bienestar Social

I Mujeres, a todas aquellas personas del género femenino que se encuentren
domiciliadas en el Temitonio del Municipio de Chiautla y que son susceptibles

.

4

4
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7. PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEJORA REGULATORIA.

Para el desahogo del punto numero siete del Orden del Dia, la Presidenta Municipal
Constitucional, C. Maricela Melo Rojas, comenta que, la Direccion de Desarrollo
Econémico y Mejora Regulatoria también desarrollo su Reglamento Interno, por lo que me
permito presentar la propuesta a este honorable cabildo, para su anélisis y discusion.

Una vez que ha sido expuesto, analizado y comentado el punto, la C. Maricela Melo Rojas
Presidenta Municipal Constitucional, pregunta a los presentes, si estan a favor o en contra
del mismo, por lo que todos los integrantes del Cabildo se manifiestan a favor de su
aprobacion, haciéndose constar el siguiente acuerdo:

ACUERDO 021/2024

Se aprueba por Unanimidad de Votos “El Reglamento Interno de la Direccién de
Desarrollo Econémico y Mejora Regulatoria, Administracién 2022-2024".

REGLAMENTO INTERNO DE LA
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEJORA
REGULATORIA DEL MUNICIPIO DE CHIAUTLA, ESTADO DE MEXICO.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
OBJETO Y DEFINICION DE CONCEPTOS

Articulo 1.- El presente reglamento es de orden publico y observancia general en el Municipio de
Chiautla, teniendo por objetivo establecer las bases para la organizacién, estructura y|)
funcionamiento de la Direccién de Desarrollo Econdmico y Mejora Regulatoria.

Articulo 2.- Para efectos del presente reglamento se entiende por:

I Administracién Puablica Municipal: Dependencias y Entidades que integran la
Administracién Pablica Municipal de Chiautla;

1. Ayuntamiento: Ayuntamiento Constitucional de Chiautla, Estado de México;

1. Bando Municipal: Bando Municipal de Chiautla, Estado de México vigente;

=

IV. Cabildo: Ayuntamiento como asamblea deliberante;

V. Dependencias: Organos Administrativos que integran la Administracién Publica
Centralizada;

VI. Direccién: Direccion de Desarrollo Econémico y Mejora Regulatoria n

VII. Ley de Competitividad: La Ley de Competitividad y Ordenamiento Comerci@
Estado de México; N
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Vill.  Ley Organica: La Ley Orgdnica Municipal del Estado de México:;

IX. MIPYMES: A las micro, pequefias y medianas empresas;

X. Municipio: El Municipio de Chiautla, Estado de México;

XI. Presidenta o Presidente Municipal: Persona titular de la Presidencia Municipal
Constitucional de Chiautla, Estado de México;

XIl. PBRM: Presupuesto Basado en Resultado Municipal;

XIil. Reglamento Orgénico: Reglamento Orgdnico de la Administracién Piblica Municipal de

Chiautla, Estado de México;
XIV.  Reglamento: Reglamento Interno de la Direccién General de Desarrollo Econémico y
Mejora Regulatoria;

XV. Unidades Administrativas: Las diferentes dreas que integran a las dependencias o
entidades y que sean necesarias para el eficiente desempefio de sus atribuciones; y
XVLI. Ventanilla Unica: Unidad administrativa como medio de recepcién de documentacion

que presenten los particulares respecto de los tramites para la obtencién de licencias
de funcionamiento.

Y MEJORA REGULATORIA

TITULO SEGUNDO \
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3.- La Direccién es una Dependencia de la Administracién Publica Municipal Centralizada
del Municipio; serd competente para conocer del despacho de los asuntos que expresamente le
confiere la Ley de Fomento Econémico para el Estado de México, la Ley de Competitividad
Ordenamiento Comercial del Estado de México, el Plan de Desarrollo Municipal, los programas que
de éste se deriven; el Bando Municipal, Reglamentos Municipales y demds disposiciones juridicas
aplicables, en el presupuesto autorizado por el Ayuntamiento, asi como los decretos, acuerdos y
todas las disposiciones juridicas que regulan la actividad de la Administracién Publica Municipal,
para el logro de sus objetivos y prioridades. De conformidad con el articulo 20 de la Ley de

niveles de vida de su poblacién, a través del disefio de politicas y programas necesarios para la
promocion del empleo, capacitacién para el trabajo y generacién de oportunidades de negocio. De
igual forma, le corresponde disefiar programas y politicas tecnoldgicas, financieras, de asociacién
comercial y alianzas estratégicas para beneficio de la planta productiva y de las empresas
Chiautlenses, que permitan la generacién de empleos, promoviendo la incorporacién al sector
laboral de las personas con discapacidad, mujeres y adultos mayores, sin discriminacién alguna.:

Articulo 5.- La Direccidn y la Jefatura de Regulacién Comercial, contaran con los recursos humanos,

\~¥
L
b

Competitividad y Ordenamiento Comercial del Estado de México, la Presidenta o Presidente
Municipal, designa a la Direccién, la atribucién de la operacién y debido funcionamiento de la 8
» o\
Ventanilla Unica. )
. . . ¢ y l
Articulo 4.- La Direccién tendrd a su cargo generar, regular, promover y mantener el modelo de
desarrollo econémico sustentable del Municipio, que permita el mejoramiento constante de los
b

materiales, econémicos y financieros que resulten necesarios para el eficiente y eficaz desempefid
de sus funciones, mismos que serdn designados de acuerdo al presupuesto asignado a la Direccién.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEJORA REGULATORIA PR

Articulo 6.- La Direccién estara a cargo de un titular, que se denominara Director (a); y adicional a
lo establecido en el Manual General de Organizacién del Municipio de Chiautla, Estado de Mé
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tendrd las atribuciones, facultades y funciones siguientes:

I. Disefiar y tener actualizado, en coordinacién con la Jefat
Registro de Unidades Econdmicas, los padrones y la informacién que sea requerida;

Il. Dar atencién a las empresas con sede en el Municipio, asi como con aq
requieran trdmites y servicios municipales;

lll. Promover programas de simplificacién, desre
facilitar la actividad econdmica;

V. Impulsar la simplificacién de tramites, homologacién de documentaci
para el otorgamiento de permisos, licencias y autorizaciones del orden municipal, de
conformidad con la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios, la Ley de
Competitividad y Ordenamiento Comercial del Estado de México, la Ley de Fomento Econémico
del Estado de México, sus respectivos reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables;

V. Dirigir, operar y supervisar el eficiente manejo del Sistema Municipal de Microcréditos, para
beneficio de los chiautlenses y de sus familias;

VI. Instruir sobre el envio a los particulares de cartas invitacién

adeudos que reporten;

on y reduccién de plazos

para regularizarse en el pago de los

Vil. Promover e impulsar la inversién publica y privada, realizando acciones tendientes a

brindar oportunidades de negocio a la planta productiva;
VIIl. Promover e impulsar en su caso, las exportaciones;

IX. Disefiar y promover politicas publicas que estimulen la inversién y generen empleos bien

remunerados, mediante el fortalecimiento de la alianza estratégica entre el Gobierno y los

desarrollo y fomento econémico-social, ya sean Federales, Estatales p Municipales;
XIll.  Propiciar una efectiva vinculacién del sector productivo con centros de investigacion
cientifica y tecnoldgica, colegios y asociaciones de profesionistas e instituciones de educacién
media superior y superior a fin de instrumentar conjuntamente, programas de capacitacién,
innovacién y proyectos productivos que permitan elevar la competitividad
XIV.  Coadyuvar con las autoridades competentes para llevar un proceso de Mejora Regulatoria
Integral, continua y permanente en el Municipio, que, bajo los principios de méxima utilidad
para la sociedad y la transparencia en su elaboracién, logre promover la eficacia, eficiencia y
fomente el desarrollo econémico y la competitividad del mismo;

Fomentar el desarrollo humano de los chiautlenses, a través de la capacitacién y asesoria |)
para iniciativas emprendedoras y el autoempleo, asi como impulsar el desarrollo econémico de
las familias;
XVI.  Promover y en su Caso, organizar jornadas, ferias, exposiciones y otros eventos similares

para el desarrollo y promocién del empleo en el Municipio;
XVII.

XV.

aprobacién del Ayuntamiento;
XVIIL.  Atraer inversién productiva,

bienestar de los habitantes del territorio municipal;
XIX

ura de Regulacién Comercial, el

uellos empresarios que

gulacién y transparencia administrativa para

Proponer a la Presidenta o Presidente Municipal, 13 integracién de consejos y fideicomisos | N\
de su competencia, para el cumplimiento de los fines y programas de la Direccién, para

nacional y extranjera que genere empleos que provean al {\

sectores social, académico y empresarial; 4 .
X. Disefiar politicas y programas de fomento a los sectores productivos del Municipio, impulsando
su modernizacién tecnolégica y su competitividad en el marco del desarrollo sustentable;
Xl. Orientar y apoyar acciones para la implementacién del modelo de competitividad;
Xil.Realizar las gestiones necesarias para formalizar el aprovechamiento de programas de |
|

juegos, estacionamientos y la venta de bebidas alcohélicas al copeo y en botella cerrada, previo

cumplimiento a las disposiciones juridicas y fiscales aplicables;
XXI.

2 Expedir y revalidar las licencias de funcionamiento de los establecimientos; “if
XX.Autorizar y/o refrendar la autorizacién para la realizacién de espectdculos, la explotacién de

Registrar y autorizar a los comerciantes a que se refiere la normatividad aplicable a la

materia; —
XXIl.  Participar en el Comité Municipal de Dictamen de Giro, dando cumplimiento } las
facultades inherentes a dicho cargo;
XXIll.  Elaborar, expedir, aplicar y actualizar, el Manual de Procedimientos Internos de la
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Direccion;
XXIV.  Operar y vigilar el debido funcionamiento de la Ventanilla Unica;

XXV.  Realizar programas de regularizacién y actualizacién de unidades econd
encuentren dentro del territorio municipal;

icas que se

XXVI.  Comparecer ante el Cabildo, cuando éste asi lo determine o a peticién de la Presidenta o
Presidente Municipal, para rendir informes del estado que guarda la Direccion a su Cargo o en
su caso, asuntos de su competencia;

XXVII.  Vigilar el funcionamiento de las Unidades Econémicas en el territorio municipal;

XXVIIl. Supervisar los procedimientos de inspeccién, verificacion, revocacion, rescision, anulacién,
cancelacion y/o suspensién de los convenios, concesiones, licencias y permisos para el ejercicio
de las Unidades Econdmicas, por incumplimiento de las obligaciones previstas por la
normatividad aplicable, o bien cuando por el interés colectivo asi se requiera;

XXIX.  Coordinar y supervisar las funciones y actividades de la Jefatura de Regulacion Comercial,
para brindar la debida atencién a las Unidades Econémicas que fomenten la economia dentro
del territorio municipal;

XXX.  Planear, instruir, coordinar y supervisar las verificaciones ordenadas;

XXXI.  Autorizar los operativos y visitas de la Jefatura de Regulacién Comercial;

XXXII. Verificar que esté actualizado el Registro de Unidades Econémicas;

XXXIIl. Emitir las 6rdenes de pago correspondientes a los procedimientos de acuerdo a sus

facultades

XXXIV. Nombrar, comisionar o habilitar a los verificadores que deban realizar las visitas de

verificacién y notificaciones correspondientes;

XXXV. Habilitar horas y dias inhabiles, asi como al personal necesario para llevar a cabo los

operativos y actividades encaminadas al retiro de puestos fijos, semi-fijos, mercancias,
estructuras metalicas u otros materiales que los comerciantes del municipio utilicen en los
lugares autorizados y no autorizados para ejercer el comercio dentro del territorio
municipal asi como para la clausura de establecimientos fijos, y

XXXVI. Las demds que le sean encomendadas por el Ayuntamiento, la Presidenta o Presidente
Municipal

CAPITULO TERCERO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEPENDIENTES DE LA DIRECCION

Articulo 7.- La Direccién, para el despacho de sus atribuciones en materia de comercio, se auxiliard
de la Jefatura de Regulacién Comercial y personal asignado a la Ventanilla Unica:

Articulo 8.- La Jefatura de Regulacién Comercial serd la encargada de verificar que los giros
comerciales, industriales y prestadores de servicios, cumplan con todos los requisitos en su

Articulo 9.- Corresponde a La Jefatura de Regulacién Comercial coadyuvar con el (la) Director (a),
en la resolucién de los asuntos competencia de la Direccién, aun cuando no sean estrictamente de
la materia de su competencia, a fin de lograr el buen funcionamiento de la misma, asimismo, sera
la responsable de la digitalizacién de todos los acuerdos, promociones y/o cualquier otro
documento que forme parte de sus archivos.

Articulo 10.- Corresponde al personal responsable de la Ventanilla Unica brindar orientacion, [
asesoria y gestién a los particulares, respecto de los tramites requeridos para la instalacidn, [G
apertura, operacion y ampliacién de nuevos negocios que no generen impacto urbano; asi como
los correspondientes a Dictamen de Giro.

funcionamiento de acuerdo con la Ley Organica Municipal, asi como otros ordenamientos en la %
materia.

8
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DE LAS ATRIBUCIONES, FACULTADES Y FUNCIONES DE LAS UNIDADES ADMI TRATIVAS

Articulo 11.- La Jefatura de Regulacién Comercial estars a cargo de un titular, que se denominars
Jefe de Regulacién Comercial; siendo sus atribuciones y funciones:

VL

Vil.
VIILL

XI.
XIl.
X1l
XIV.
XV.

XVI.

XVi,

XV,

XIX.

XXI.

TITULO TERCERO

DEPENDIENTES DE LA DIRECCION

CAPITULO PRIMERO
DE LA JEFATURA DE REGULACION COMERCIAL

Orientar e informar a la ciudadania sobre los requisitos para la obtencién del
Certificado, Licencia o Permiso de Funcionamiento.

Revisar la documentacién proporcionada por el peticionario.

Validar que el tramite esté debidamente integrado

Emitir las érdenes de pago correspondientes a los procedimientos de acuerdo a sus
facultades

Integrar y resguardar los expedientes de las unidades econdmicas (altas y refrendos).
Enviar el expediente integrado con los requisitos necesarios a la Direccién de
Desarrollo Econémico para que el Director elabore el Certificado, Licencia o Permiso
para desarrollar la actividad econémica solicitada por el peticionario.

Vigilar el desarrollo de las actividades comerciales para un correcto funcionamiento.
Restringir o prohibir giros comerciales o de servicios que estan ubicados en lugares
inadecuados, o que por su naturaleza representan un riesgo para la poblacién en
general.

.

Elaborar y mantener actualizado el padrén de comercio.

Llevar a cabo las diligencias mediante mandamiento escrito fundado y motivado de
citaciones a los propietarios, encargados y/o representantes legales de los comercios.
Planear, instruir, coordinar y supervisar las verificaciones ordenadas;

Autorizar los operativos y visitas de la Jefatura de Regulacién Comercial; 3
Verificar que esté actualizado el Registro de Unidades Econdmicas;

Emitir las érdenes de pago correspondientes a los procedimientos de acuerdo a sus
facultades g
Nombrar, comisionar o habilitar a los verificadores que deban realizar las visitas de|)
verificacion y notificaciones correspondientes;

Habilitar horas y dias inhabiles, asi como al personal necesario para llevar a cabo los
operativos y actividades encaminadas al retiro de puestos fijos, semi-fijos, mercancias,
estructuras metdlicas u otros materiales que los comerciantes del municipio utilicen en,
los lugares autorizados y no autorizados para ejercer el comercio dentro del territorio
municipal asi como para la clausura de establecimientos fijos,

Ordenar, coordinar y ejecutar los operativos encaminados al retiro de puestos fijos,
semi-fijos, mercancias, estructuras metalicas u otros materiales que los comerciantes

.

A

cuando la Autoridad Municipal lo estime necesario en bien de la colectividad.

Retirar de la via publica todo comercio semifijo que no cuente con permiso de la
Jefatura de Regulacién Comercial y aquellos que obstruyan e impidan la libre
circulacién de transedntes, vehiculos; con el apoyo de Seguridad Publica.

del municipio utilicen en los lugares autorizados para ejercer el comercio dentro del‘

- - . . 3
territorio municipal. i
Retirar y asegurar las mercancias a aquellos comerciantes que no cuenten con el

. . . R
permiso de la Jefatura de Regulacién Comercial, cuando asi lo requiera el buen
-

funcionamiento de los mercados, tianguis y demds sitios destinados al comercio y \

L

\
)

1

A

Conminar el retiro de las mercancias que se estén comerciando sin la deh@
autorizacién y retirar las que se encuentren abandonadas en la via publica, sea
fuera su estado o naturaleza

Ordenar y ejecutar el retiro de comerciantes ambulantes que no cuenten con permis
con la colaboracién de las autoridades correspondientes.
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XXILI.

definitiva de permisos provisionales asi como las bajas de comerciod establecidos,
segun corresponda en el padréon de comercio de la Jefatura, quien dard aviso a
tesoreria con efecto inmediato para actualizar su propio padrén, mediante el
procedimiento administrativo que tramite y sea substanciado por el encargado de la
jefatura de regulacién comercial.

XXII.  Solicitar el auxilio de las fuerzas de seguridad publica militar, federal, estatal o
municipal, cuando sea necesario y se requiera de su apoyo.

XXIV.  Ejecutar el Procedimiento Administrativo de Ejecucidn a unidades econdmicas que no
cumplan con sus obligaciones.

XXV.  Suspender y/o clausurar temporal o parcialmente los establecimientos comerciales,
cuando:

a) No cuenten con certificado de funcionamiento, licencia o permiso expedido por la autoridad
municipal correspondiente.

b) El tipo de servicios y bienes que este preste, sea diferente al especificado en el Certificado de
Funcionamiento, Licencia o Permiso.

¢) El nombre, domicilio, identificacién o razén social sea diferente a los datos del Certificado de
Funcionamiento, Licencia o Permiso del propietario.

d) No paguen sus contribuciones a la Hacienda Publica Municipal.

e) Invadan parcial o totalmente bienes del dominio publico de uso comun, de publicidad y/o
propaganda, asi como,productos de venta sobre la via publica, entendiendo a éstas de manera
enunciativa mas no limitativa: las banquetas, corredores, ciclo-pistas y cajones de estacionamientq ||
en el primer cuadro.

f) Vendan, suministren o inciten a menores de edad al consumo de bebidas que contengan alcohol,
solventes o sustancias tdxicas.

g) Permitan la entrada de menores de edad, a bares, cantinas, pulquerias, billares o lugares con
autorizacién para expender bebidas alcohdlicas al copeo.

XXVI.  Aplicar sanciones correspondientes en caso de que se incumplan las disposiciones
legales aplicables y las tarifas autorizadas por el Ayuntamiento de acuerdo con lo
establecido en el Bando Municipal vigente.

XXVII.  Vigilar el escrito cumplimiento del horario y de las condiciones, mediante las cuales 3
deberan funcionar las unidades econémicas segtin el tipo de impacto que generen o
en caso de contingencia sanitaria.

XXVIII. Verificar, inspeccionar, ejecutar y hacer cumplir las disposiciones que regulen las
actividades de diversién y espectaculos publicos con la coordinacién de Proteccién
Civil Municipal;

XXIX.  Otorgar garantia de audiencia previa a la emision de actos que priven a los particulares
de sus derechos.

XXX.  Difundir la reglamentacién que regula las actividades comerciales dentro de la
jurisdiccién del municipio, y que tengan competencia y coordinacién con los tres
érdenes de Gobierno.

XXXI.  Retirar del equipamiento urbano, asi como de las propiedades particulares, todo

cuente con la autorizacidn correspondiente
XXXIl.  Atender las quejas de los comerciantes, vecinos y ptblico en general. T
XXXIll. Reportar al Director de Desarrollo Econémico los casos de infraccién o algin
incumplimiento a este ordenamiento por parte de alguna unidad econémica.
XXXIV. Las demds que encomiende el Director de Desarrollo Econdémico, o el Presidente
Municipal, y que las deriven de otros ordenamientos legales aplicables.
XXXV. Vigilar que se cumplan las leyes, Bando Municipal, reglamentos y las demés

disposiciones juridicas en aras de su competencia. =

Articulo 12.- El Ayuntamiento, por conducto de la Jefatura de Regulacién Comercid_en
Coordinacién con la Direccién de Desarrollo Econémico, ejercerd la prestacién del serviciot
publico de mercados, a través de la concesién administrativa correspondiente; asi como el
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control y regulacién del comercio en la via publica y/o dreas de uso combn, dentro del
territorio municipal, incluyendo el que se realice a través de puestos semifijos, temporales, u
otro tipo de puestos; asi como tianguistas, vendedores ambulantes, expendedores de
periédicos, revistas, el que se realice a través de vehiculos automotores; estando sujeto, entre
otras, a las disposiciones de la Ley de Bienes del Estado de México y sus Municipios, la
reglamentacién de comercio municipal y de los demés reglamentos, circulares administrativas
y acuerdos que al efecto expida el Ayuntamiento.

Articulo 13.- El uso y aprovechamiento de la via publica y/o drea de uso comun, para el
ejercicio del comercio, previa solicitud formal del interesado; se sujetaran al permiso,
concesion, licencia o autorizacion respectivos, que expida la Jefatura de Regulacion Comercial
de acuerdo con la normatividad aplicable. La concesién administrativa, otorga a los
particulares, locatarios, el derecho a prestar el servicio en los términos y condiciones que en
él se estipulen y los obliga al pago de los derechos que por el uso y aprovechamiento de
bienes del dominio publico prevé el Cédigo Financiero del Estado de México y demas
normatividad aplicable; sin perjuicio de las contribuciones que por el uso de los servicios a los
que se tengan acceso generen. La Jefatura de Regulacién Comercial deberd contar con un
padron de las personas locatarias y un archivo administrativo de los expedientes en los que se
sustenten el cumplimiento de los requisitos de ley, los cuales deberd mantener actualizados.

Articulo 14.- La Jefatura de Regulacion Comercial serd la encargada de verificar que los giros
comerciales, industriales y prestadores de servicios, cumplan con todos los requisitos en su
funcionamiento.

£z
i

CAPITULO SEGUNDO

DEL PERSONAL ASIGNADO A LA VENTANILLA UNICA

Articulo 15.- La Ventanilla Unica, estar4 a cargo del personal asignado por el titular de la
Direccién de Desarrollo Econémico y Mejora Regulatoria, y tendrd las atribuciones
siguientes:

. Exhortar a las diferentes dependencias y entidades de la Administracién Publica
Municipal, para la debida atencién de las personas fisicas y juridicas colectivas

relacionada con las actividades econémicas; {
V. Informar al solicitante o representante legal todo el procedimiento que se debe
llevar a cabo, los requisitos y el costo legal necesario para la obtencién de la
autorizacion;
V. Entregar al solicitante o representante legal la respuesta de su trdmite en un
término no mayor a cinco dias hébiles, a partir de la fecha de recibo; este plazo se

emprendedoras que fomenten la economia dentro del territorio municipal; \

I Dar seguimiento a la apertura de empresas que se generen en el Municipio;

Il Difundir entre la comunidad empresarial y la ciudadania, los procedimientos
aplicables para la apertura de negocios, asi como la reglamentacién municipal ;

podrd prorrogar, siempre y cuando justifique la necesidad para ello;

VL. Tendra las mas amplias facultades de gestién ante las autoridades estatales y
municipales;

Vil.  Gestionar los trdmites de permisos, licencias, dictdmenes, cédulas informativas de
zonificacién y las demds que sean necesarias para la apertura y funcionamie 2
las unidades econdémicas;

VIll.  Acordar con su superior jerarquico, el despacho de los asuntos de su compete

IX. Coordinar la operacién de la Ventanilla Unica;

X. Atender e informar a los particulares, de forma gratuita, los tramites que se
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recepcién de la documentacién que presenten los particulares
tramites para la obtencién de licencias de funcionamiento;

Xl. Integrar expedientes de las solicitudes recibidas, canalizdndolas a las Unidades
Administrativas correspondientes; f

Xll.  Trabajar en conjunto con las demds Dependencias y Entidades de la Administracién

Pablica Municipal competentes, para dar seguimiento a
empresariales;

los tramites

Xill.  Proporcionar en forma gratuita a la ciudadania,

los formatos de solicitud de
trémites de su competencia;

XIV.  Informar a su superior jerdrquico, respecto los tramites de apertura y de obtencién
de licencias de funcionamiento;

XV. Entregar a los particulares que hayan realizado su tramite correspondiente, la
licencia de funcionamiento, certificados y demds documentos que recaigan en los
trémites empresariales;

XVL.

Elaborar un informe trimestral de las actividades, logro de objetivos y
cumplimiento de los indicadores de eficiencia del drea;

XVII.  Las demds que le sean encomendadas por su superior jerdrquico.

CAPITULO TERCERO
DE LAS OBLIGACIONES GENERALES

Articulo 16.- Son obligaciones del personal adscrito a la Direccién:

3 Respetar el horario establecido (08:30 — 16:30 horas de lunes a viernes y 09:00 a 13:00

horas los sdbados) excepto cuando se encuentren en comisiones o salidas de campo;

Dirigirse a las personas y compafieros de trabajo, superiores o subordinados, con
respeto considerando sus derechos;

i Atender a todas las personas sin restriccion, exclusién o preferencia;

V. Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos;

V. Orientar a la ciudadania de tramites y servicios de la Jefatura de Regulacién Comercial;

VI. Asesorar, vincular y canalizar a la ciudadania y personal que lo requiera a las instancias
correspondientes; i

VII. Dar seguimiento a las tramites solicitados por la ciudadania y loas 4reas \
administrativas que lo requieran; \

VIII.

Iniciar los procesos administrativos ante la Contraloria Municipal cuando sea necesario

CAPITULO CUARTO
DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 17.- Las contenidas en la Ley de responsabilidades Administrativas del Estado d

e Méxicoy
municipios.

TITULO CUARTO
DE LOS RECURSOS

CAPITULO PRIMERO
DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Articulo 18.- El ayuntamiento por conducto de la unidad administrativa en la mat ia

correspondiente, otorgara garantia de audiencia a las personas que cometan infraccién al presefteT:
Reglamento u otras disposiciones legales. I

N

Articulo 19.- El recurso Administrativo de inconformidad es el medio a través del cual se combaten
las resoluciones, los acuerdos y los actos administrativos que dicten las instancias administrativas
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del Municipio, con motivo de la aplicacion del Bando Municipal, el presente Reglamento, acuerdos,
circulares y demds disposiciones administrativas emanadas del Ayuntamiento, cuya aplicacién

quedara sujeta a los términos establecidos en el codigo de Procedimientos Administrativos del
Estado de México.

Articulo 20.- Las sefialadas en el codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México y
el propio reglamento.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 21.- Esta prohibido para el personal de la Jefatura de Regulacién Comercial:

l. Ausentarse de la oficina sino tiene alguna encomienda diferente a su actividad:

1. Presentarse en estado inconveniente a la oficina;

1. Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para beneficio

personal;

V. Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para propdsitos
personales o para fines distintos a los asignados, incluyendo la sustraccién de los
mismos;

V. Faltarse al respeto entre los servidores publicos y la ciudadania;

VI. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar al personal
subordinado, compafieros de trabajo o superiores;

VIL. Dejar de colaborar con otros servidores publicos, generando conflictos o
incumplimiento con las actividades encomendadas;

VIIl.  Negar informacién que impida el control y la regularizacién de las Unidades
Econdmicas;

IX. Escuchar musica a alto volumen, la cual genere contaminacion del ruido;

X. No atender o dejar esperando a la ciudadania.

CAPITULO TERCERO
DE LAS SANCIONES

Articulo 22.- La falta de cumplimiento por parte del servidor publico, se sujetard a lo establecido
por la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en el periddico oficial “Gaceta de Gobierno
Municipal”

SEGUNDO. Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el periddico
“Gaceta del Gobierno Municipal”

1
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8. ASUNTOS GENERALES.

No habiendo asuntos generales
agotado conforme se aprobg, |
Municipal Constitucional, declar

Sindico Municipal

aymdndoSanch endia
Segundo Regidor

Francisco Javier Rivera Medina
Cuarto regidor

a la clausura de la Centésima Quinta Sesién Ordinaria de
Cabildo del Ayuntamiento de Chiautla,

siendo las diez horas con treinta y ocho minutos del dia de su fecha.

rto Bernabé Ramos Gonzélez

¥ chiauta

u'—n-woa-n.{"

que hacer constar y en vista que la orden del dia se ha
a C. Maricela Melo Rojas, en su caracter de Presidenta

Estado de México, Administracidn 2022-2024,

Carolina Aceved Bojorges
Primera Regidora

Leydi Alin Peralta Arellano
Tercera Regidor

Jonathan Fernando Cerén Roldan
Quinto Regidor
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La'_ann‘r-_&—
Wendy7Jocelyn Reyes Vizquez Maria Rita Salas Arellano
Sexta Regidora Séptima regidora

Con fundamento en los articulos 30 y 91 fracciones I y V de la Ley Organica Municipal del
Estado de México; el suscrito Secretario del Ayuntamiento levanté la presente acta para

hacer constar la Centésima Quinta Sesién Ordinaria de Cabildo del dia quince de marzo
del afio dos mil veinticuatro.

Lic. Jesus/£dupfido Koman Sanchez
Secretarjg’del Ayuntamiento de Chiautla,
Estado de México, Administracién 2022-2024

7 Chiautla
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