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Maricela Melo Rojas, Presidenta Municipal Constitucional de Chiautla, Estado de México, a
efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en los Articulos 31 Fraccion XXXVI, 48 Fraccion Ill y
91 Fraccion Xlll de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México, expide la presente Gaceta
Municipal de Chiautla, Estado de México.

. ACUERDO 016/2024.- 5. PRESENTACION, ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION,
DE LA ACTUALIZACION DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024.

(CENTESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DE CABILDO, DE FECHA 29 DE FEBRERO DEL 2024).

Para el desahogo del punto nimero cinco del orden del dia, la C. Maricela Melo Rojas,
Presidenta Municipal Constitucional de Chiautla, expone a los presentes que, en cumplimiento
a lo establecido en el articulo 13 de la Ley de Contratacion Publica del Estado de México y
Municipios; 12 del Reglamento de la Ley de Contratacidon Publica del Estado de México y
Municipios, en este sentido los Municipios deberan contar con su programa anual de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, conforme al articulo 9y 16 de la Ley de Contratacion
Publica del Estado de México y Municipios, mismo que deberd ser registrado a través del
Sistema de Compras Gubernamentales conocido como COMPRAMEX, el cual ya habia sido
aprobado como proyecto, una vez aprobado el presupuesto definitivo de egresos para el
ejercicio 2024, se presenta a ustedes el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y
servicios en los siguientes términos:

PROGRAMA ANUAL
DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS EJERCICIO FISCAL 2024

JUSTIFICACION

En cumplimiento de los articulos 11 de la Ley de Contratacion Puablica del Estado de México y sus
Municipios; 8 y 9 del Reglamento de la Ley de Contratacién Publica del Estado de México y sus
Municipios, el Municipio de Chiautla, Estado de México, emite el presente Programa Anual de
Adquisiciones y Servicios, teniendo como referencia el Presupuesto para el ejercicio 2024.

Considerando que el Programa Anual, es el marco en el que se asocia el recurso financiero al logro de
un objetivo a través de un conjunto de acciones, estableciendo una calendarizacién para su ejecucién y
respectiva evaluacion en el corto plazo, este documento favorece de forma sustancial el cumplimiento de
la Misién y Vision del Gobierno en funciones, enmarcadas en el Plan de Desarrollo Municipal de Chiautla,
Estado de México 2022-2024, mismas que sefialan que las acciones de gobierno se llevaran a cabo de
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manera eficiente y eficaz, con total apego a la legalidad, en donde la honradez, efectividad, equidad,
transparencia y rendicién de cuentas sean una constante, garantizando asi, el bienestar de la poblacion
y la consolidacién del municipio como un ente comprometido con la transparencia en el ejercicio del gasto
publico.

Al mismo tiempo, el documento tiene por objetivo fortalecer el modelo de cultura organizacional de
Gestién para Resultados, ya implementada en el Estado de México, en la que los procesos de planeacion,
programacion, integracion presupuestal y evaluacién son esenciales para una correcta toma de
decisiones; en el caso que nos ocupa, una correcta toma de decisiones en los procesos adquisitivos de
bienes y contratacion de servicios para el cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accion
contenidas en el Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024 de Chiautla, Estado de México, asi como la
realizacion de las funciones y actividades sustanciales contenidas en los programas anuales de trabajo
de las diferentes unidades administrativas de esta Administraciobn Publica; observando siempre las
medidas necesarias en materia de austeridad y racionalizacion del gasto.
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PLAZAS
TIPO AUTORIZADAS OCUPADAS VACANTES
CONFIANZA 181 151 30
SINDICALIZADOS 2] 2] 0
EVENTUAL 0 0 0

Fuente: Tabulador de sueldos 2024 autorizado. Municipio. Chiautla, Estado de México

FUNDAMENTO JURIDICO

1.- CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS (Texto Vigente D.O.F. 29 de
enero de 2016)

» Articulo 134.- Los recursos economicos de que dispongan la Federacion, las entidades
federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la ciudad de México, se
administrardn con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados...

2.- LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO

» Articulo 1.- La presente Ley es de orden publico y tiene por objeto reglamentar la
aplicacion del articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en materia de las adquisiciones, arrendamientos de bienes muebles y prestacion de
servicios de cualquier naturaleza, que realicen:

...Vl. Las entidades federativas, los municipios y los entes publicos de unas y otros, con cargo total o
parcial a recursos federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal. No quedan
comprendidos para la aplicacién de la presente Ley, los fondos previstos en el Capitulo V de la Ley de
Coordinacion Fiscal.

» Articulo 20.- - Las dependencias y entidades formularan sus programas anuales de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, y los que abarquen mas de un ejercicio
presupuestal, asi como sus respectivos presupuestos, considerando:

I. Las acciones previas, durante y posteriores a la realizacién de dichas operaciones;

Il. Los objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo;

lll. La calendarizacién fisica y financiera de los recursos necesarios;

IV. Las unidades responsables de su instrumentacion;

V. Sus programas sustantivos, de apoyo administrativo y de inversiones, asi como, en su caso, aquéllos
relativos a la adquisicién de bienes para su posterior comercializacion, incluyendo los que habran de
sujetarse a procesos productivos;

VI. La existencia en cantidad suficiente de los bienes; los plazos estimados de suministro; los avances
tecnoldgicos incorporados en los bienes, y en su caso los planos, proyectos y especificaciones;

VII. Las normas aplicables conforme a la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién o, a falta de
éstas, las normas internacionales;

VIII. Los requerimientos de mantenimiento de los bienes muebles a su cargo, y

IX. Las demas previsiones que deban tomarse en cuenta segln la naturaleza y caracteristicas de las
adquisiciones, arrendamientos o servicios.



» Articulo 24. La planeacion, programacion, presupuestacion y el gasto de las
adquisiciones, arrendamientos y servicios se sujetara a las disposiciones especificas del
Presupuesto de Egresos de la Federacién, asi como a lo previsto en la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y demas disposiciones aplicables y los
recursos destinados a ese fin se administrardn con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia, honradez e imparcialidad para satisfacer los objetivos a los que fueren
destinados.

Articulo reformado DOF 07-07-2005, 28-05-2009

3.- LEY DE CONTRATACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS
» Articulo 9.- Las adquisiciones, arrendamientos y servicios que las dependencias,
entidades, ayuntamientos y tribunales administrativos requieran para la realizacion de las
funciones y programas que tienen encomendados, deberan determinarse con base en la
planeacion racional de sus necesidades y recursos, y por lo que respecta a estos
conceptos deberadn observarse las medidas que en materia de austeridad sefale el
Presupuesto de Egresos.

» Articulo 10.- Las dependencias, entidades, ayuntamientos y tribunales administrativos
deberan programar sus adquisiciones, arrendamientos y servicios, tomando en
consideracion, segln corresponda, lo siguiente:

I. Los objetivos, estrategias y lineas de accion establecidos en el Plan de Desarrollo del Estado de México,
los criterios generales de politica social fijados por el titular del Poder Ejecutivo, y las previsiones
contenidas en los programas sectoriales.

Il. Los objetivos, estrategias y lineas de accién establecidos en los planes de desarrollo municipal.

lll. Las actividades sustantivas que desarrollen para cumplir con los programas prioritarios que tienen
bajo su responsabilidad.

IV. Las medidas que en materia de austeridad sefiale el Presupuesto de Egresos respectivo.

» Articulo 11.- Las dependencias, entidades, ayuntamientos y tribunales administrativos, al
formular sus programas anuales de adquisiciones, arrendamientos y servicios, ademas
de lo establecida en otras disposiciones legales de veran observar lo siguiente:

l. Los bienes, arrendamientos y servicios que solucionen de manera adecuada sus
necesidades de operacion.

1. Il. Los recursos financieros y materiales, y los servicios con los que se cuente.
II. Los plazos estimados en los que se requeriran los bienes, arrendamientos y

servicios.

V. Las politicas y normas administrativas que establezcan la Secretaria y los
ayuntamientos, en su caso, para optimizar las adquisiciones, arrendamientos y
servicios.

V. Las demas previsiones que sean necesarias para la adecuada planeacién,

operacion y ejecucién de los programas y acciones correspondientes. Las
dependencias, entidades estatales, ayuntamientos y tribunales administrativos,
formularan sus programas de adquisiciones, arrendamientos y servicios,
simultdneamente con sus programas anuales y proyectos de presupuestos de
egresos.

» Articulo 16.- Los programas de adquisiciones, arrendamientos y servicios de las
dependencias, entidades, tribunales administrativos y ayuntamientos deberan contener
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lo siguiente:

l. La codificacion y descripcion de los bienes y servicios que requieran, conforme
a los catalogos que se integren.

Il. La calendarizacién de la adquisicion y arrendamiento de bienes muebles, y de la
contratacién de servicios.

M. El costo estimado de los bienes y servicios, cuyo monto total se ajustara a los
importes presupuestales asignados.

V. Los demas requisitos que establezca el reglamento de esta Ley.

4.- REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS.

» Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar las disposiciones de
la Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios, relativas a la
planeacién, programacion, presupuestacion, ejecucién y control de la adquisicion,
enajenacion y arrendamiento de bienes, y la contratacion de servicios que realicen:

l. Las secretarias del Poder Ejecutivo del Estado;
I. La Procuraduria General de Justicia;
Il. Los municipios del Estado;

V. Los organismos auxiliares y fideicomisos publicos de caracter estatal o
municipal; y
V. Los tribunales administrativos.

Las disposiciones de este Reglamento serdn aplicables a los particulares que participen en los
procedimientos, operaciones o contratos regulados en la Ley.

Los poderes Legislativo y Judicial, asi como los organismos auténomos podran aplicar los procedimientos
previstos en este Reglamento en todo lo que no se oponga a los ordenamientos legales que los regulan,
sujetandose a sus propios érganos de control.

Las disposiciones de este Reglamento seran aplicables a los municipios, siempre que los actos a que se
refiere la Ley se realicen con cargo total o parcial a fondos del Gobierno del Estado.

» Articulo 8.- Para que la Secretaria, las dependencias, organismos auxiliares, tribunales
administrativos y municipios realicen operaciones adquisitivas y de contratacion de
servicios, dichos bienes o servicios deberan estar incluidos en el programa anual de
adquisiciones; cuando el bien o servicio requerido no esté considerado en dicho
programa, éste debera modificarse a efecto de que se incluya en el mismo, con la
finalidad de que se lleve a cabo la adquisicién o contratacion correspondiente

Las dependencias deberan solicitar a la Secretaria autorizacion para que ésta convoque, adjudique y, en
su caso, formalice contratos cuya vigencia inicie en el periodo fiscal siguiente de aquél en que se solicite,
con base en los anteproyectos de presupuesto; en el caso de los organismos auxiliares y los tribunales
administrativos, igualmente podran efectuar esta solicitud.

Para el caso de los municipios, sus autoridades determinaran lo procedente.

» Articulo 9.- Los programas de adquisiciones, arrendamientos y servicios de las
dependencias, organismos auxiliares, tribunales administrativos y municipios, deberan
contener, en lo conducente, lo siguiente:

I. Justificacion;

II. Organigrama y plantilla de personal aprobados, Unicamente cuando se considere el arrendamiento de
inmuebles;

lll. Previsiones presupuestales;

IV. Origen de los recursos, de gasto corriente, inversion o concurrente;



V. Datos generales del inmueble y costo de la renta;
VI. Los bienes o servicios estrictamente necesarios para la realizacion de sus funciones,
acciones y ejecucion de sus programas; y
VII. Lo demas que determine la Secretaria

» Articulo 13.- Los organismos auxiliares, tribunales administrativos y municipios seran
responsables de la ejecucibn de sus programas anuales de adquisiciones; las
dependencias lo seran de verificar la ejecucion de sus programas a través de la
Secretaria.

5.- LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS
» Articulo 19.- compete a los ayuntamientos, en materia de planeacion democrética para
el desarrollo:

...IV. Garantizar, mediante los procesos de planeacién estratégica, la congruencia organizativa con las
acciones que habran de realizar para alcanzar los objetivos, metas y prioridades de la estrategia del
desarrollo municipal...

6.- POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL MUNICIPIO DE CHIAUTLA, ESTADO DE MEXICO.

PREVISIONES PRESUPUESTALES

Se precisa que las previsiones presupuestales para el ejercicio fiscal 2024 y que se consideran en el
presupuesto de egresos 2024 de acuerdo a las caratulas, es de $172,010,193.85 (ciento setenta y dos
millones diez mil ciento noventa y tres pesos 85/100 M.N) las cuales se integran en los capitulos 1000,
2000, 3000, 4000, 5000, 6000 y 9000 pero para este programa solo se consideran los capitulos para
gasto operativo y de inversion, desglosados a continuacion:

2000 3000 5000 Bienes 6000 TOTAL
Materialesy Servicios Generales | Muebles, Inmuebles Inversién publica
Suministros e Intangibles
9,313,613.28 16,390,376.82 4,421,819.00 64,713,558.90 94,839,368.00
10% 17% 5% 68% 100.00%




GASTO OPERATIVO Y DE INVERSION

Es importante mencionar que, la modalidad adquisitiva que se estard llevando a cabo, es a través de la
Comité de Adquisiciones y Servicios del Municipio de Chiautla, Estado de México, de acuerdo a la
suficiencia presupuestal asignada para cada partida, a fin de realizar las adquisiciones de insumos y/o
contratacién de servicios necesarios, para el eficiente funcionamiento de cada una de las areas, mediante
el procedimiento de adquisicion establecido en la Ley de Contratacion Publica del Estado de México y
Municipios y en su respectivo reglamento; ademés de las Politicas, Bases y Lineamientos emitidas por
el Ayuntamiento de Chiautla, Estado de México.

ORIGEN DE LOS RECURSOS

Para efectos del presente Programa Anual de Adquisiciones y Servicios 2024, el origen de los recursos
que se utilizaran en la adquisicion de bienes y contratacién de servicios, corresponde a fuentes
gubernamentales de orden federal, estatal y municipal; distribuidos de la siguiente manera:

FONDO ESTATAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (FEFOM) $390,422.53
FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA $1,027,580.00
FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA $1,080,066.00
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y $6,926,904.87
DEMARCACIONES TERRITORIALES (FORTAMUNDF)

PARTICIPACION ESTATAL $4,690,443.54
FEIEF $1,150,000.00

8



PARTICIPACION FEDERAL $7,213,932.98
RECURSOS PROPIOS $7,646,459.18

Origen de los recursos que se utilizaran para gastos de inversién, correspondiente a fuentes
gubernamentales, distribuidos de la siguiente manera:

FONDO ESTATAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (FEFOM) $9,493,000.00
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL $14,832,716.00
(FAISMUN)

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y $9,700,000.00
DEMARCACIONES TERRITORIALES (FORTAMUNDF)

PARTICIPACION FEDERAL $19,687,842.90
RECURSOS PROPIOS $11,000,000.00

DATOS GENERALES DEL INMUEBLE
Y COSTO DE RENTA

Si bien el Municipio de Chiautla, Estado de México cuenta con 46 bienes inmuebles, ninguno de ellos se
encuentra en calidad de renta, ni se pretende retentar algun otro inmueble para este ejercicio fiscal, sin
embargo, para este ejercicio fiscal se contempla a adquisicion de un terreno en la Comunidad de
Tepetitlan con la finalidad de usarlo como pantedn ya que con el que cuentan actualmente ya se
encuentra saturado, y la comunidad tiene la necesidad de un panteén para seguir enterrando a sus
difuntos de acuerdo con sus usos y costumbres.

Por lo que esta administracion atendiendo las principales necesidades de la comunidad planeo dentro de
su presupuesto la adquisicion de dicho predio.

BIENES O SERVICIOS NECESARIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO Y EJECUCION DE
PROGRAMAS MUNICIPALES

Con la finalidad de realizar un buen desempefio de sus funciones y mantener la alineacion con la agenda
2030, cada area realiza actividades basadas en resultados, para el cual requieren de bienes y servicios
contemplados en el Presupuesto de Egresos e Ingresos del 2024.

Desglosados los capitulos de gasto operativo considerados el 2000 de materiales y suministros, el 3000
de servicios generales y el 5000 de adquisicion de bienes muebles e inmuebles, calendarizadamente por
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partida presupuestal de acuerdo a las siguientes tablas, montos que deberan tomase como base para
realizar los procedimientos de adquisiciones correspondientes.

PROGRAMACION POR PARTIDA - ANUAL - CALENDARIZADO (CAPITULO 2000)

3
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS $LE3.750.00 $§728,4110¢ $77,350.00 $902.016.00 $164912338 | $493,329.00 | $9.361328
$930.148.00 $599,030.00 $805,534.B0 $662,805.60 § 63023531 $540,88013
MATERIALES DE ADMINISTRACION,
200 | EMISION DE  DOCUMENTOS ¥ $22,50000 $150,524.00 $73,40000 $120316.00 3 4901234 $140,778.00 | $1138,317.48
ARTICULOS DFCIALES § 8801200 $ 8940000 10454400 $177.790.40 $ 8400784 $8402748
- Materiates, iitles y equipos menores § 2250000 $118,53400 $43,700.00 $ 7131600 $ 1951234 $102,074.00 § 74181756
te oficina $ 3119200 $ §110000 $75,044.00 § 69,016.00 § 5338820 $53,40302
i Materiales y dtites de oficina $72.50001 gz SaRLL $2120600 S 0720 § TSIz
$ 3119200 $ 6110000 $75,044.00 $48,668.00 $ 5288820 $5,403.02
amn Enseres de ofitina o o B b $252% f $375834
$ - $ | $ 746,00 $ 50000 § -
2130 Material estadislico y geograficn $ - L 5 $ - $ = $5,00008 $ 6,50000
5 - 3 - 5 50000 s -
i} Material estsdslico y geografico i - i 8 i 3 = 3810000, $6,50000
$ - $ $ $ 50000 3 - $ -
Materiales Utiles y equipos menores
e de tecndlogas de Lo | jin [ $25,500.00 $§25,50000 $25,500.00 $ 2550000 $25,500.00 $ 20750400
comiin 45232000 $ 2550000 $ 2550000 $25,500.00 $ 2553200 $ 2543200
Materiales ¢  ditiles para el
18 procesamientc en equipes y Dienes b = 32350000 $25.50000 22550000 g5 SR, $ 307 58400
infarmiticos 45232000 $25,50000 $25,50000 $25,500.00 $ 55453200 $25,43200
2150 Material impresn e i i digital $ - $ - $ - $ - $ = $2,20000 §2,204.00
$ 5 $ = $ = H = $ = s -
51 Material de s - § = s g . s F $2.20600 $2.20600

PROGRAMACION POR PARTIDA - ANUAL - CALENDARIZADO (CAPITULO !Illlll:l]

3000 | SERVICIOS GENERALES 3 47845130 1_Imigezl $ 142645064 £ 1025782 LA i PEIABAIB | ¢y gonmase
§ 129496076 $ 1394,843.98 § 148364415 § 1437.110.50 § 179326221 § 1800,932.48

sy | s $ 21600000 $ 21400000 $ 900000 s wepoooo | ¢ spigooo0 | s amooesn| o o000
3 41900000 § 43400000 §  449,700.00 § 43400000 § 42400000 § 42600000

e i e $ 13500000 $ 13500000 $  590,00000 $ 28000000 $ 28500000 1 2500000 | 4 0000
§ 200000.00 §  295,000.00 §  910,00000 § 29500000 § 28500000 §  285000.00

am | serviio de energia stéctrica § 13500000 § 13500000 $ 160,00000 § 13000000 $ 13500000 § 1500000 | ¢\ ooy
$_130,000.00 § 16500000 $ 16090000 § 14500000 $ 13500000 13500000
Servicio de energia elécirica para $ - 3 - $ 45000000 4 15000000 $ 150,000.00 $ 150000.00

a2 | rbrado publice $ 1800,00000
§ 150,000.00 § 150,000.00 $ 150,000.00 § 150,000.00 $  150,000.00 § 150,000.00

150 | e § 17200000 $ 12200000 § 12200000 § 12200000 $  122,00000 £ W200000 | o0
$_ 17200000 $_121,00000 $ 12000000 § 12200000 | § W700000 § 12200000

o Servicin te sgua $ 2,000.00 ] 2,000.00 3 £,000.09 3 200000 3 1,000.00 $ 000.0 s 24,00000
$ 200000 $ 200000 § 200000 $ 200000 § 200000 $ 200000

S | i i it o $ 12000000 § 12000000 $ 10,0000 § 12000000 $ 1000000 § 1000000 | (000000
$ 12000000 $_120,000.,00 $_ 12000000 §_ 12000000 $ 12000000 $_ 12000000

3140 | Telefonia tradicional e D L e i 10000001 o 49,0000
$ 1700000 $  11,000.00 $ 100000 $ 100000 § 1700000 § 1700000

U ([ —— $ 1700000 $ 100000 $ 100000 $ 100000 § 1100000 B /1117,
§ o000 3 1,00000 $ 1700000 $ 100000 $ 1700000 3 17,000.00
Servicies de acceso de internel, redes $ - $ - 3 - $ - 3 100.00 -

3170 i 7 $ 1,60000
¥ procesamiento de informacicn - s = s 0000 ¢ > § y 5 -
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3 | Servicios de 2ccest 2 internat $ — $ - $ — $ - : 70003 $ H 1400.00
1 - s - % 700,00 [ - H - 1
2200 SERVICIDS UE ARRENDAMIENTO 3 1.50000 5 250000 3 750000 : ] 150000 1 150000 3 150000 | 3§ $0,000.00
$ 150000 $ 750000 $ 750000 $ 750000 $ 750000 $ 7150000
Arrendamiento de mobiliario y equipe
4230 | de administracién, educacional y § 750000 $ 150000 $ 750000 § 750000 $ 750000 $TEO| 4 ghna00n
recreativa H 1,500.00 $ 750000 % 7500.00 4 7,500.00 $ 7500.00 $ 7,500.00
Arrendamientn de equing v bienes 5 150000 § 150000 1 750000 5 150000 § 150000 § 150000 §
3B |ntarmaticos 1 90,000.00
3 150000 $ 750000 $ 750000 § 750000 $ 150000 $ 150000
SERVIEIOS PROFESIONALES,
o iFicos, Y oot $ 750000 § 8418000 4 166,000.00 $ 3900000 §  418557.00 $ 8500000 P T
SERVICIOS § 3950000 § 16291253 §  e550000 § 5450000 $ 92800 $  wraoo
1310 im;?:,l::;::’n;;l 5 1.50000 $ 1718000 3 12.500.00 5 12,500.00 % 12950003 3 17.500.00 § 81983853
$ 150000 $ 4s29125 $ 150000 $ 2850000 $ 86800 $ 1886800
Asesarizs aseviadas @ comvenics o $ 150000 $ 12116000 § 1750000 $  12500.00 § 12950000 $ 150000
B | e A $ 81983853
§ 150000 § is2912853 $ 750000 § 2850000 $  mpien § 1884300
Servicios e consultoria
3330 | administrativa, procescs, tomca yen — - nam i USNOOD LS 2000000 8 000000 § ESOMAD{ g epp0q9
tecnolagias 5 - $ 10,0000 $ 2000000 $ 2000000 ] I -
s | Sarvicos ilermitices $ - §  150,000.00 $  115000.00 $ 000.00 $ 2000000 § 65000001 o oonnno
s - $ 1000000 $ 2000000 H 000.00 H - $
3360 Servicios de capacitacion 3 = § LI s 151000 5 as000g B = L 5§ mwim
5 - 3 - H - $  4oo000 | 9§ 3%000| $ 350.00
s34 | copacitacion ] 2 $ 300000 $ 150000 $ 350000 $ 1495300 $ 350000 & e
$ - $ - H = $  &poo000 | % 3000 | $ 35000
Servicios de apayo inistrati : 1 - L - $ $ 2,000.00 $ 300000 $
1360 3 $ 12800000
raducctin.totocepiade ¢ mpresién s sropooo| s - $ 5800000 S Jo0000| s wpoooa| 8 -
386 ?;l;\rcl:::': d:e apoyu admini ¥ ] - 3 = $ L 3 3,000.00 $ 300000 3 = 5 18000.00
5 - ] - $  W0oonoo § 200000 $ 5 -
Impresiones de dacumentos oficiales
para la prestacion de  servicios 3 = § = $ 3000000 § = $ = 3 =
3362 | plblicos, identificazion, formates § 12000000
aoministrativos y fiscales, formas
waloradas $ 3200000 $ =3 $ 4800000 ] - § 10000.00 3 -
Servitios p ., cientificos v 5 - 1 - 5 - ] - $  9LBi00 5 -
90| &ericos integrales s i s _ i - . - % _ 5 - 5 116600
139 | Servities E - $ = $ a § = § oiool § o $  mson
] - 5 - 3 - ] - 3 - 3 -
SERVICIOS INANCIERDS, BANCARIOS § e § T21mem § 339544 $ 87387 $ 1100607 § 830343 |
001y coMERCIALES § BLL0LTE
§  9i8sal S 33360 5 umEw S menm S 145848 $  1L51843
2410 | Servicios financierosy bancarios § 39143 $ 1007540 $  mez: $ 315640 § 450640 $ W] e
§ 25080 § 26340 § 15080 $  iss0sn §  5me4 §  5mess
3am Servidun bincarios'y $ 369163 $ 1007540 $ 17.10.20 3 3,156.40 3 4,598 60 $ 4139.20 $ 83,8163
§ 215080 $ 243l § 215080 §  ies0.80 §  sno4s §  sm9ss
seguros  de T $ 6500000 H - $ - ] - §  loogoo| § -
450 patrimonial y fianzas $ ) s s i s ) i daiiis s - 3 4%,00000
g | Sewwos de 1 s o] s S =1 & =5l s = s oo
patrimonialy fsnzas s s -l s s -] s a8 -
3450 | Sequro de bi 3 = 5 50,0000 3000 i = $ = 3 . $ 13500000
$ - $ 6000000 $ - $  so0000 | 0§ -1 % -
351 | Segurosy fianzas 3 - § 5000000 2000000 $ = $ — $ - § 13500000
3 - 1 000.00 3 - § 500000 | § -1 3 -
3470 | Fletes y maniokras $ — $ $ - $ ~ $ = $ — 3 400.00
5 = 3 500,00 3 = k] = 3 50.00 § 5000
47| Fletes y maniobras 3 - £ - 3 - i =3 et —~ 3 50000
3 - 3 500.00 $ - 5 -1 8 soo0 ) 8 5000
i 3 - $ rioay $  5sad $ ssen| s swear| 0§ spsaca| 8 7619039
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Servicios financieres, bencarics y
comerciales integrales $ 1.438.00 $ - $ 804112 §  mawe $ 4369.90 $ 436920
Servicios financiervs, ios y ] = 3 12,104.37 $ 5.804.21 $ 5,582.11 $ 5,708.27 $ 525443
n comerciales integrales § 7419039
5 1.638.00 3 - 3 BOATT2 3 13,319 47 3 634320 $ 635970
SERVICIDS DE INSTALACIGN,
2500 REPARACION, MANTENIMIENTO Y $ - $ 115500.00 $ 21200000 $ 178.T6.67 § 4584720 $ 29003472 § 137155
CONSERVACIGN § 1503672 $_137.000.00 $ 15800000 $ 6100000 | $ 2500000 § -
Instalacion, reparacion ¥
— e mobiliario y equipg § = $ - 3 - $ - £ - 1Mo $ 100000
de adminigtracion, educacional y e
recreativa $ - $ - ] - $ = $ = 3
Reparaddn,  mantenimiente ¢
357 | instalacidn de mobiliario y equipd de ¢ - E = 1 = ¢ - s = s 1,000.00
oficina $ = $ - k] 2 $ G -1
Instalacidn, reparacion ¥
3530 mantenimiento de equipe de cimputo § = 3 500.80 i = 3 330000 s 450000 i 3 250000
¥ tecnolngia de 13 informacion § 300000 $ - $ 300000 §  5000.00 $ - § 2
- D e X § s soneof g | s ssec| s asom] s = S
informdlicos,  microfilmacin -y z
tecnolosizs de L2 infarmacion k3 annnon 3 = 5 apenng 3 £,000.00 £ - L
e ;u(im d-a o nTs e e te $ - § 10,0000 § 20700000 $  TaneET $ 034120 s a0 | oo oo
§ SL03LT § 1000000 § 1500000 § 1500000 § 2500000 ] -
Reparacién 7 mantenimiento de
2585 vehiculos aére0s y $ = 3 19,000.00 $ 20700000 $§ 73887 $ 034730 $ 2403472 §  BEEAISSI
lacustres $ 5603472 $ 110,000.00 § 12500000 $ 1500000 ] 25,000.00 3
Instalacida, reparacion ¥
37 te may s $ - § 10500000 $ 500000 4§ 102,00000 § 3500000 § 5500000 | $ 62800000
equipes y herramienta $ 5500000 $ 2,000,00 $ 3000000 $ 3900000 $ = i
Reparacidn, instalacion L]
Foen 5 ia, equipe $ = §  105,000.00 :] S000.00 §  102,000.00 $ 35,000.00 ] 55000.00 $ 52800000
y diverss $ 5500000 % 2,000.00 $ 3000000 $ 3900000 $ - 3
3590 | Servicios de jardineriay : - $ - $ - 5 = > = 1 = ] 0,000.00
$ 500000 § 2500000 | - 1 - $ - ] -
3591 | Servicios et ¢ * s $ A o $  s000000
§ 500000 $ 2500000 ] - $ -1 s -1 3 -
300 :Emt:ﬂriualfmn $ $ 5,000.00 5,000.00 50,000.00 $ 95,00000 § 15292000
3304000 $ 1000000 = 3 - 493000 9.53000
Ditusion por radio, television y otres . s 0000 s 00000 $ 5000050 : 25 00000
medics  do 1l sabre 500000 5,000.00 - 45,0000 |
410 P i aclvidades §  151920.00
qubemamentales $ 31.040.00 3 10,000.00 3 = k3 = $ 4£930.00 ;] 9.930.00
161 Gastos de publiciéad y p $ - $ 5,000.00 $ 5,000.00 § 5000000 $ - § 1500000 | 3 1sezo0
3 33,000.00 3 10,000.00 3 = 3 = $ 330600 $ 830600
312 | Publicaciones oficiales $ = $ = 3 = $ s - $ 200000 ¢ g3000
$ - $ - $ - $ - $ 162400 H 162400
200 | SERVICIOS DE TRASLADO ¥ VIATICOS 3 2,500.00 § 1900000 §  11,000.00 § 150000 $  16500.00 $ 1617399 § 15121399
§ D5i7.00 $ 4,000.00 §  15.7.00 § 1400600 $ 8500.00 $ 8,000.00
nm Pasajis terresires $ bl $ 16,000.00 $ 9.500.00 $ 5,500.00 $ 5,000.00 H 817399 s 75733.99
3 550700 3 4,500.00 3 104700 3 7,006.00 ] 400000 ] 350000
2721 | Gastos de trastado por via terrestre 3 = $. 1500000 £ 850000 §Lu0m b pnn £ 0NN ¢ 357509
$ £,507.00 $ 3,500.00 $ 1.047.00 $ $,006.00 $ 4000.00 $ 3.500.00
50 Vitiess en el paie ] 2,500.00 3 5,000.00 3 1,500.00 3 6,000.00 3 7.500.00 3 B.000.00 s 7550000
4 11.000.00 3 4,500.00 $ 7,500.00 % 5,000.00 $ 450000 % 450000
P ::cs::ﬂde i idn en territoria $ 150000 $ 5.000.00 $ 1.500.00 $ 4.000.00 $ 9.500.00 $ B.000.00 | $ 76,500.00
$  10,000.00 3 4,500.00 $ 1,500.00 $ 5,000.00 3 4500.00 $ 4,50000
52 2:::::3152 hospedaje en terrkoro 3 = $ 3 3 - $ o I -1 ¢ = 1000.00
S 1.000.00 3 - 3 = $ - s 5 $ =
2800 SERVICIOS OFICIALES 3 L] $  10,500.00 3 1074000 3 2500000 $ B50000.00 b 10,000.00 § 520095082
§ 36614800 $ 17320682 $ 96500000 $ 60000000 § 111708800 $ 1002,08800
3820 Dastos de orden social y cullural 3 = $ 110.060.00 $ 11000000 $_ 250000 § 5000000 i 10,00000 3 5200374.82
$ 35500000 3 160,374.82 $ 96500000 3 500,000.00 § 115,000.00 § 1,000,000.00
821 ::::r;.:;e"muni” oficiales y de $ b= §  110.000.00 $  110,000.00 $ 25,000.00 $ 350,000.00 ] 10.000.00 § 204000000
§ 35500000 3 - $ 86500000 § _100.000.00 § 11500000 $ -
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3822 | Espectaculos civicos y culturales § - 3 = 3 = 3 - $ 50000000 S = $ 3.060,394.82
$ - $ 15039482 $ - $ 500,000.00 $ 1,000,000.00 $ 1,000,000.00

9850 | Gastos de representacion $ - $ 200,00 $ 174000 $ = $ = $ — § 3055400
$ 114800 $ 1299200 3 - $ - $ 208800 $ 208800

3851 | Gastos de representacidn § = 3 5040 §__ 174000 3 = $ = $ — § 3055600
$ 114800 $ 1299200 $ - $ - [ 2,088.00 $ 2,088.00

3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES e £ 55385 i 20647673 L 8 100508231 8 90302231 ¢ ppp0001
$ 28544523 $ 9090623 $ 9302523 $ 29513423 16252753 $  318,678.00

PO —— $ 190,000.00 $ - $ 5000000 $  196,000.00 $ 1000000 | $ - P
$  196000.00 3 £ $  3769.00 $  196,000.00 §  732M30 $ 7327130

3922 | Gtrosimpuestos y derechos il b S e 1§ 9ms3nen
$  196000.00 3 - $ 376900 $  196,000.00 $ 73230 $  732M30
Impuesto sobre néminas y otros que $ 9206787 $  B3Skb.bk $ 8925623 $ 8947673 $  89.508.23 $ 8938223

3980 | Sq deriven de una relacidn laboral §$ 12nnas
$ 8944523 $ 9090623 $ 8925623 $ 8943623 $ 8925623 $ 26540670
Impuesto  sobre erogaciones por § 9204787 $ 8356644 $ 8925623 § B94T6T3 $ 8950823 $ 8938223

82 remuneraciones al trabajo personal $ amnse
§  B9.44523 $ 9090623 $ 8925623 $ 8963423 § 8975623 $ 24540670

R R —— $ - $ - $ 600000 $ 100000 $ 100000 $ 100000 S 5000
$ - 3 - $ - 3 9.500.00 $ - $ -

2992 | Gastos de servicios $ = $ = 190000 $ 100000 §100000 . Looooo | $ 13500.00
- $ - $ - $ 950000 $ - $ -

3993 | Estudios y andlisis clinicos 3 - $ = $ 500000 3 = $ = 5 = $ 500000
$ - $ - $ - $ - $ - $ -

PROGRAMACION POR PARTIDA - ANUAL - CALENDARIZADO (CAPITULO 5000)

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E $82,50000 [ $150,000.00 $2567,500,00 $ 357,000.00 455281500 $ -

5000 § 442181900
INTANSIBLES § 125,000.00 s . § 1500000 5 5 5 . 5 -

S0 :Elzmmo dn‘ EQUIP0  DE $ 82,500.00 [ - S 3750000 $27,000.00 $ - s - § 000
TRACH $ 125,000.00 $ . $ 155,000.00 $ - $ - 5 -

5110 Muebles de aficina y estanteria i 1 820000 12100000 3 8 4 14700000
$ 2 $ - s s < s < s -

s Muebles v enseres $ 82,500.00 $ - $ 97500.00 427.000.00 $ $ - $ 14700000
$ 3 . ! B s - s -

5150 Ee[u:pn de cémputo y de fecnologias de la 5 - $ - 5 - $ = 3 ~ $ = $ 29000000
mformacian $ 125.000.00 [ = § 145,000.00 $ & 4 $ =

5151 Bienes informéticos 3 = § - $ - : = £ - L $ 29000000
$ 125.000.00 § § 165,000.00 s - 3 - | S

Py :gg;:,:;n& ¥ EQUIPO EDUCACIONAL ¥ $ $ - $ $ $244,400.00 $ - § 24440000
¥ s - s - [ $ - 8-

5290 | Camaras fotograficas y de vides 3 = L] : s = $ . $24k,600.00 L § 24440000
s = L $ 5 - $ g =

5231 Equipo de fote, cine y grabacicn $ . 4 - % . [ - $244.600.00 [ . § 24440000
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§ $ s 3 s s

i s R e 11 5 $ 1.400,000.00 § 332.000.00 $708.419.00 3 e
§ s s $ s [l

5410 Vehiculos y equipe terrestre § $ $1,409,000,00 $ $708,4%.80 $ $ 2,08,419.00
- : $ $ - $ 5 3

5411 ::r?:;lr? Y equipo de ftransporte : 3 $1,400,000.00 $ $708.419.00 ] $ 2108.419.00
1 1 § $ i

5490 [iros equps de Iransporte - = s & = §332.000.00 5 3 $ 23700000
§ - 5 5 - 8 5 s

EL¥ Otros equipos de transperte § § § $ $22000.00 § s $ 33200000
§ $ - $ $ $ 3

5500 ::::m:mhs QTROS  EQUIPOS Y $ $150,000.00 $ H $ ] $  150,000.00
§ « $ s $ s )

5590 Otros equipos § - §150,000.00 $ $ $ = 3 $  150,000.00
§ - $ $ $ s g

s r::m::m ¥y aparalos especializadas : $150,000.00 $ $ $ 4 § 15000000
$ § 3 $ i

5800 BIENES INMUEBLES - § $1150,000.00 5 § i $ 1150,000.00
5 5 3 5 b}

5810 Tarrenns i 5 3.1150,000.00 i s 3 $ 1150,000.00
$ $ s s s ]

5811 Terrenos § $ $1150,000.00 $ § 3 $ 1150,000.00
: : $ $ $ s 3

GASTO DE INVERSION CONSIDERADO PARA FUNCIONAMIENTO Y EJECUCION DE

PROGRAMAS MUNICIPALES

Con la finalidad de realizar obras atendiendo las necesidades de basicas de la poblacién Chiautlense, se
realiza la asignacion de presupuesto al capitulo 6000 inversion publica, misma que se realiza la
contratacién a través del comité de obra publica y de acuerdo a lo establecido en La Ley de Obras
Publicas y servicios relacionados con las mismas y Con el libro décimo segundo del cédigo administrativo
del estado de México y su reglamento para obras estatales y municipales.

Para el cual se muestra la suficiencia presupuestal calendarizada por partida en el presupuesto de

Egresos e Ingresos para el ejercicio fiscal 2024.

Asi mismo cabe mencionar que los recursos utilizados para financiamiento de estas obras son Recursos

Propios, Participacion Federal, FAISMUN, FORTAMUND y FEFOM.
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PROGRAMACION POR PARTIDA - ANUAL - CALENDARIZADO (CAPITULO 6000)

e ) ! ! 818 . )
6000 | INVERSION PUBLICA 2R £0030000 £100.00003 FROTLL L . 12130301 ¢4 713,558.90
$9.417,39642 1771239514 $192257696 $500000.00 $400,000 00 $000
0BRA PUBLICA EN BIENES DE $0.00 00,000.00 $700,00000 $i2.275,622.21 $16,309,430.66 10,637,508 50
6100 D0si60 MBI $60,040,83010
$9,417,39642 $5,571239514 $19225769 $500,000.00 $400,000.00 $000
an Eeificacion 1.0 fo0e fo0) s {00060 $150.000001 ¢z 009 0000
$750,000.00 $750,000.00 $000 $0.00 $0.00 $000
an Eeificacién habitacionat $000 300 $000 3000 Jrs000180 $750000001 ¢ 600, 000.00
$750,000.00 $750,00000 $000 $0.00 $0.00 000
@20 | Eeificacién ne habitaci £3¢ L L ettt FILTEELE SLIBLILOL 4 175 30890
$2127,956.45 $4,07239514 $980,433.1 $0.00 $0.00 $0.00
622 Obra estatal o 0.0 Lt i e el SLIBLIIAOL 47125 30890
i $2,120.356.45 407239514 $900,433.1 $0.00 $0.00 $0.00
g;a“‘;gm‘“’ :’,‘":':;’:: e $0.00 200,00000 $200,00000 $260,000.00 $200,000.00 $200,000,00
6130 ; . $2.060,000.00
petrole, gas, electricidad y 060,
telecomunicaciones $200,600.00 $200,000.00 $200,00000 $200000.00 $200,000.00 $0.00
6132 Obra estatat o municipal S 000 000 $40000.00 240 e $60,000.00
$0.00 $000 $000 $0.00 $0.00 $000
939 Ropmeaciin y il de $0.00 $200,00000 $200,00000 $200000.00 $200,000 60 $20000000 | () 00000
$200,000.00 $200,000.00 $200,000.00 $200000.00 $200,000.00 $000
Divisidn de terrenos y
i pasiiesglin sl AN $0.00 $000 $000 $3308,01209 $2126198.4 $80600098 | g 0o
urbanizacién $1.78.02600 $150.00000 5000 5000 $000 5000
e $0.00 4000 3000 $3306,013.09 $2126198.14 $80500098 | 3756829821
Divisian de terrenos y
construccian da obras do
urbanizacion $1178,026.00 $150,000.00 $0.00 $0.00 5000 5000
Construccidn de vias de $0.00 $100,000.60 $500,000.00 $6.36160917 $114672 647 57 $5,099,73357 |
6150 comunication $30,267,282.97
$5142.012.98 $400,000.00 74214385 $300,000.00 $200,000.00 $000
o O it kL $0.00 $0.00 $0.00 4426140912 $5,82240252 T L]
$4,362,013.58 $0.00 $24243.85 $0.00 5000 5000
an de $0.00 $100,300.00 $500,000.00 $100,000.00 $1600.000.00 $500,0000
6159 Walor0riy Shiebrads $5,000,00000
$800,000,00 $400,00,00 $500,000,00 $300,000.00 $200000.00 $000
i g::lzq;aum EN BIENES $0.00 $0.00 $0.00 4800,000.00 $000 $412T880| g oo
$200,000.00 42.200,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000
T e $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000 SLTITBE0| ¢ e
$0.00 $1500.000.00 $000 4000 $000 $000
621 Edificacion no habilacional $0.00 L Bbo 300 s SLETZT2880 $257272880
$0.00 $1500,000.00 $0.00 $0.00 3000 5000
Divisian de terrenos v
5240 canstruceidn g obras de 0 $0.80 $0.10 30.00 1000 0001 conp 00000
urbanizacidn $100.000.00 $700.000.00 $0.00 50.00 $0.00 5000
Divisian de terrenos y
5261 canstruccidn g2 obras ge e L .80 $0.00 $000 1000 50004 $900,00000
wur . $200,000.00 $700,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $000
Trabasos de acabados en
5 atificacionas y elroa rsbijos $0.00 $0.00 $0.00 800,000.00 $0.00 5000 $500,00000
especializades 5000 5000 5200 s0.00 $000 5000
Trabajos de acabados en
a2 eicioes yeues tujes $0.00 $0.00 000 00,0000 $000 5000 R
espacializados $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000

Acto seguido, una vez que ha sido expuesto y comentado el punto, la C. Maricela Melo Rojas
Presidenta Municipal Constitucional, pregunta a los presentes, si estan a favor o en contra del
mismo, por lo que el Secretario del Ayuntamiento, atendiendo la instruccion de la Presidenta
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Municipal Constitucional, procede a preguntar a los presentes si estan de acuerdo para la
aprobacion de la actualizacién del programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios
para el ejercicio fiscal 2024, que en este momento se expuso y no habiendo mas preguntas, se
solicita levantar la mano si estdn de acuerdo con lo antes expuesto, por lo que todos los
integrantes del Cabildo se manifiestan a favor de su aprobacidn, informando el resultado de la
votacioén, que se aprueba por UNANIMIDAD, emitiendo el siguiente:

ACUERDO 016/2024

Con fundamento en los articulos 115 fraccién | parrafo primero y fraccién Il parrafo segundo de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112,113, 122 parrafo primero, 123 y
125 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de México; 31 fraccidn I, XVIII, XXXIX,
48 fraccién 1y V de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México, el Ayuntamiento de Chiautla
Aprueba:

Primero. — Se aprueba la actualizacion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Ayuntamiento de Chiautla, Estado de México, Administracién 2022-2024, para el
ejercicio 2024.

Segundo. - Se instruye a la Directora de Administracion, proceda a realizar el registro de la
actualizacion del Programa anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del ejercicio
2024 en la plataforma de COMPRAMEX.

Tercero. - Se instruye al Secretario del Ayuntamiento para llevar a cabo su publicacion en la
Gaceta Municipal.
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Il REGLAMENTO INTERNO SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE CHIAUTLA, ESTADO DE MEXICO.

REGLAMENTO INTERNO

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CHIAUTLA
2022 - 2024
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PRESENTACION

La junta de gobiero del sistema municipal para el desarrollo integral de la familia de Chiautla,
en el ejercicio de la facultad que le confiere el articulo 13 fraccion lll de la ley que crea los
organismos descentralizados de asistencia social, de caracter municipal, denominados
“SISTEMAS MUNICIPALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA”, es un
organismo descentralizado de la administracion publica municipal, con personalidad juridica,

patrimonio propio, autonomia en el manejo de los recursos y su gestion.

CONSIDERANDO

La modernizacion del marco juridico es una linea de accion para construir una Administracion

Publica moderna que impulse el desarrollo y garantice la estabilidad institucional.

Que derivado de la dinamica con la que opera el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Chiautla, ha sido necesario modificar la estructura de su organizacion, con el
propésito de atender con eficacia y eficiencia los programas asistenciales a su cargo y

responder con oportunidad a los requerimientos de la poblaciéon del Municipio de Chiautla.

Con base en las determinaciones anteriores, es necesario que el Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Chiautla, cuente con un Reglamento Interno, en el cual se
establezcan las atribuciones y lineas de autoridad de las unidades administrativas basicas que

integran su estructura y organizacion.

Contando para ello con:

1. Presidencia
2. Direccion General

2.1 Tesoreria
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2.2 Coordinacion de Adulto Mayor

2.3 Coordinacion de Discapacidad

2.4 Coordinacion de Procurador Municipal de la Proteccion de las Nifias, Nifos y Adolescentes
2.5 Coordinacion de Programas Sociales

2.6 Coordinacion de Servicios Médicos

2.7 Coordinacion de Servicios Psicoldgicos

2.8 Coordinacion de Trabajo Social

2.9 Servicios Odontolégicos

3. Estancia Infantil

4. Atencion ciudadana y oficialia de partes

En Mérito De Lo Anterior, Se Expide El Siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE CHIAUTLA

CAPITULO PRIMERO De las disposiciones generales

ARTICULO 1. El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacién, administracion,
funcionamiento y atribuciones del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de

Chiautla; asi como del personal que lo integra.

ARTICULO 2. Para los efectos del Presente Reglamento se entiende por:

I.COCICOVIS: Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia;
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Il.Desarrollo Comunitario: Se refiere a un proceso educativo que pretende desarrollar las
potencialidades del individuo, grupos y comunidades, siendo su objetivo primordial el
bienestar social;

lll. Diagnéstico: El diagndstico o deteccidn de necesidades se define como una herramienta
que permite planear programas, proyectos, y servicios, partiendo de las caracteristicas
institucionales, asi como de las necesidades, inquietudes y expectativas de bienestar de
la poblacién vulnerable;

IV.DIFEM: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México;

V.Direccion General: Al/la titular director general del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Chiautla;

VI.Expediente: Unidad documental constituida por uno o varios documentos de archivo,
ordenados y relacionados por un mismo asunto, actividad o tramite de la unidad
administrativa;

Vll.Factores de riesgo: Circunstancias que favorecen, determinan o propician la realizacién
de un dafio o incrementan la posibilidad;

VIII.INAPAM: Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores;

IX.Jornada: Conjunto de servicios itinerantes de asistencia social y comunitaria, que se
acercan a la comunidad;

X.Junta de Gobierno: A la Junta de Gobierno del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Chiautla;

Xl.Ley de Asistencia: La ley de asistencia Social del Estado de México y Municipios;

Xll.Ley de Responsabilidades: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios;

Xlll.Ley: La que crea los Organismos Publicos Descentralizados de Asistencia Social, de
caracter Municipal, denominados “SISTEMAS MUNICIPALES PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA”;

XIV.Manual de organizaciéon: Documento que contiene la informacion sobre las atribuciones,
funciones y estructura de las unidades administrativas que integran cada unidad
administrativa, los niveles jerarquicos y sus grados de autoridad y responsabilidad;

XV.Manual de procedimientos: Documento que, en forma metddica y sistematica, sefiala los
pasos y operaciones que deben seguirse para la realizacion de las funciones de cada
unidad administrativa; mismo que contiene los diferentes puestos o interaccion con otras
unidades administrativas que intervienen y precisa su responsabilidad y participacion;

asi como los formularios, autorizaciones o documentos a utilizar;
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XVI.PbRM: Presupuesto basado en Resultados Municipal;
XVII.POA: Programa Operativo Anual, en el cual se basan las acciones de las Unidades
Administrativas que conforman el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia;
XVIII.PREADIC: Prevencion de Adicciones;
XIX.Presidencia: Al/la Titular de la Presidencia del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Chiautla;
XX.SMDIF: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, Chiautla;
XXl.Unidades administrativas: Son todas las Coordinaciones y Direcciones que integran el

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

ARTICULO 3. El SMDIF tiene a cargo el despacho de los asuntos que le encomienda la Ley
que crea los Organismos Publicos Descentralizados de Asistencia Social, de caracter Municipal,
denominados “Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia”®, la Ley General
de Salud; la Ley de Asistencia Social del Estado de México y Municipios; los Planes Estatal y
Municipal de Desarrollo, asi como las disposiciones legales y administrativas aplicables que
expida el titular ejecutivo del Estado de México y la presidenta Municipal de Chiautla o que sean

de su competencia.

ARTICULO 4. EI SMDIF se sujetara a lo dispuesto por la Ley de Asistencia Social del Estado
de México y Municipios, la Ley que crea los Organismos Publicos Descentralizados de
Asistencia Social, de caracter Municipal, denominados “Sistemas Municipales para el Desarrollo
Integral de la Familia”, reglamentos, decretos y acuerdos en el Bando Municipal y lo que

establezcan otras disposiciones legales especificas al asunto en concreto.

ARTICULO 5. El SMDIF conducira sus servicios, actividades y acciones en forma programada
y coordinada, con base en lo sefialado en el Plan de Desarrollo Municipal (PDM), el Programa
Operativo Anual (POA) y el Presupuesto basado en Resultados Municipal (PbRM), en términos

de la normatividad vigente aplicable.

ARTICULDO 6. Se consideran beneficiarios de los programas, acciones y servicios de asistencia

e inclusion social del SMDIF de manera prioritaria:

a) Las nifas, nifios y adolescentes;
b) Las mujeres;

c) Los hombres;
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d) Los adultos mayores;

e) Las personas con discapacidad;

f) Las personas con diversidad sexual;

g) Los alcohdlicos y farmaco dependientes;

h) Las personas afectadas por desastres naturales;

i) Las personas victimas de violencia;

j) Las personas en condicién de pobreza o en estado de vulnerabilidad; y

k) Los demas sujetos considerados en otras disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 7. En la prestacion de servicios y en la realizacion de acciones, el SMDIF actuara
en coordinacion con las dependencias municipales, estatales y federales segun la competencia

que a éstos otorguen las leyes y conforme a las normas establecidas.

ARTICULO 8. Las diferentes unidades administrativas del SMDIF tendran la obligacién de
desarrollar las atribuciones que tienen conferidas con disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, eficacia y eficiencia, observando

las disposiciones establecidas en el presente Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO De la Organizaciéon del SMDIF

ARTICULO 9. La Direccién y Administracion del SMDIF, corresponde a:
I. La Junta de Gobierno.
Il. La Presidencia; y

Il. La Direccidon General.

SECCION PRIMERA De la Junta de Gobierno

ARTICULO 10. La Junta de Gobierno es el Organo Superior del SMDIF y le corresponde el
ejercicio de las atribuciones sefaladas en la Ley, asi como el cumplimiento de las obligaciones

establecidas en otros ordenamientos legales aplicables.
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ARTICULO 11. Las determinaciones de la Junta de Gobierno tendran caracter obligatorio para

las Unidades Administrativas que integran el SMDIF Chiautla.

ARTICULO 12. La Junta de Gobierno se integrara con un presidente, un secretario, un tesorero
y dos vocales. Recayendo la presidencia en la persona que al efecto nombre el C. presidente
municipal, lo mismo el secretario, que en todo caso sera el director, el tesorero sera la persona
que designe el presidente de la junta de gobierno y los vocales seran dos funcionarios

municipales, cuya actividad se encuentre relacionada con los objetivos de los organismos.

ARTICULO 13. La Junta de Gobierno, tendra las facultades que establece el articulo 13 de la
Ley que crea los organismos descentralizados de asistencia social, de caracter municipal,
denominados “Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia”, siendo las

siguientes:

I.Representar el SMDIF, Chiautla, con el poder mas amplio que en derecho proceda, lo cual
hara a través del presidente de la propia Junta;
II.Conocer y en su caso aprobar, los convenios que el SMDIF Chiautla celebre para el mejor
cumplimiento de sus objetivos;
lll. Aprobar el Reglamento Interno y la organizacién general del SMDIF Chiautla, asi como al
manual de organizacion y servicios al publico;
IV.Aprobar los planes y programas de trabajo del SMDIF Chiautla, que en todo caso seran
acordes de los planes y programas del DIFEM;
V.Aprobar los presupuestos, informes de actividades y estados financieros anuales;
VI.Otorgar a personas o instituciones, Poder General Especial para representar al SMDIF,
Chiautla;
VIl.Proponer convenios de coordinacién de Dependencias o Instituciones que consideren
necesarios para el cumplimiento de los objetivos del SMDIF Chiautla;
VIIl.Extender los nombramientos del personal del SMDIF Chiautla de acuerdo con las
disposiciones juridicas aplicables;
IX.Proponer y autorizar los planes y programas de trabajo del SMDIF Chiautla;
X.Fomentar y apoyar a las organizaciones o asociaciones privadas cuyo objeto sea la
prestacion de servicios de asistencia social;
Xl.Autorizar la contratacién de créditos, asi como la aceptacién de herencias, legados o

donaciones, cuando estas sean condicionadas o se refieran a bienes en litigio;

25



Xll. Todas las demas que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del SMDIF
Chiautla.

SECCION SEGUNDA De la Presidencia

ARTICULO 14. La Presidencia tendra las atribuciones que expresamente le confiere el articulo
13 Bis-E de la ley, asi como el cumplimiento de las obligaciones establecidas en otros

ordenamientos legales aplicables, entre las que se mencionan:

I.Cumplir los objetivos, funciones y labores sociales del Organismo;

Il.Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno;

lll. Dictar las medidas y acuerdos necesarios para la proteccion de nifias, nifios y adolescentes,
adultos mayores, las personas con discapacidad y para la integracion de la familia, asi
como para cumplir con los objetivos del organismo;

IV.Proponer a la Junta de Gobierno el Reglamento Interno del Organismo y sus
modificaciones; asi como los manuales de organizacién, de procedimientos, de servicios
al publico, los planes y programas de trabajo a realizarse por el SMDIF Chiautla;

V.Celebrar los convenios necesarios con las dependencias, organismos publicos e instancias
para coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos del Organismo;

VI.Otorgar poder general o especial a los servidores publicos a nombre del organismo, previo
acuerdo de la Junta de Gobierno, para la ejecucién de derechos y obligaciones a favor
del mismo;

VIl.Proponer a la Junta de Gobierno los nombramientos y remociones del personal del SMDIF
Chiautla;

VIIl.Presentar ante la Junta de Gobierno los proyectos de presupuestos, informes de actividades
y de estados financieros anuales del SMDIF para su aprobacion y seguimiento;

IX.Informar a la Junta de Gobierno, el plan de inversiones o modificaciones que se realicen
sobre el patrimonio del SMDIF Chiautla;

X.Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno;

XI.Rendir los informes que la Junta de Gobierno le solicite;

Xll.Solicitar asesoria de cualquier naturaleza a las personas o Instituciones que estime

conveniente;
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XIlII.Conducir las relaciones laborales del Organismo de acuerdo con las disposiciones legales
aplicables con la finalidad de ejecutar mejores practicas a favor del SMDIF Chiautla;
XIV.Representar en eventos, giras y reuniones al SMDIF, Chiautla.
XV.Revisar y autorizar los libros de Contabilidad y de inventarios que deba llevar el SMDIF
Chiautla;
XVI.Pedir y recibir los informes que requiera del personal del SMDIF Chiautla;
XVII.Supervisar la administracion, registro, control, uso, mantenimiento y conservacion
adecuados de los bienes del SMDIF Chiautla;
XVIIl.Vigilar que el manejo y administracion de los recursos que conforman el patrimonio del
organismo, se realice conforme a las disposiciones legales aplicables;
XIX.Autorizar con su firma y presentar la documentacién que deba remitirse al Organo Superior
de Fiscalizacion del Estado de México;
XX.Supervisar que los programas de las Unidades Administrativas del SMDIF, se ejecuten
conforme a las politicas y lineamientos establecidos en el ambito estatal y federal; y

XXl.Las demas que le confieran los ordenamientos legales y la Junta de Gobierno.

SECCION TERCERA De la Direccion General

ARTICULO 15. La Direccién General del SMDIF Chiautla, estara a cargo de un director, el cual
sera propuesto por el Presidente Municipal y sera aprobado por la Junta de Gobierno, de
acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables, la Direccion tendra las atribuciones y

obligaciones sefialadas en el articulo 14 de la Ley, las cuales se describen a continuacion:

| Dirigir técnica y administrativamente los servicios que debe prestar el SMDIF Chiautla con

la asesoria del DIFEM;

II.Dirigir el funcionamiento del Sistema en todos sus aspectos, ejecutando los planes y
programas aprobados;

[ll.Rendir los informes parciales que la Junta de Gobierno o la presidencia les solicite;

IV.En coordinacion con el Tesorero ejecutar y controlar el presupuesto del Sistema Municipal,
en los términos aprobados; y

V.Cuidar que la aplicacion de los gastos se haga llenando los requisitos legales conforme al
presupuesto respectivo;
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VI.Elaborar conjuntamente con el Organo de Control Interno, el inventario general de los
bienes muebles e inmuebles propiedad del organismo, haciendo que se inscriban en el
libro especial, con expresion de sus valores y de todas las caracteristicas de
identificacion como el uso y destino de los mismos;

VIl.Regularizar la propiedad de los bienes inmuebles del organismo;

VIII. Certificar la documentacion oficial emanada de la Junta de Gobierno o de cualquiera de sus
miembros y cuando se trate de documentacion presentada ante el Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de México;

IX.Integrar y autorizar con su firma, la documentaciéon que deba presentarse al Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado de México;

X.Supervisar y vigilar que el manejo, administracion, registro, control, uso, mantenimiento y
conservacion de los recursos que conforman el patrimonio del organismo, se realice
conforme a las disposiciones legales aplicables;

Xl.Delegar las facultades que le otorgan las disposiciones juridicas, previo acuerdo de la
Junta de Gobierno;

Xll.Promover que las funciones de las Unidades Administrativas del SMDIF, se realicen de
manera coordinada, cuando asi se requiera;

Xlll.Presentar a la Presidencia del SMDIF, la celebracion de convenios, acuerdos y contratos
relacionados con las funciones del SMDIF;

XIV.Proponer a la Junta de Gobierno, la integracién de comités y grupos de trabajo internos y
vigilar su funcionamiento;

XV.Sugerir a la Presidencia, los nombramientos que no estén reservados a la Junta de
Gobierno;

XVI.Proponer a la Junta de Gobierno el otorgamiento de reconocimientos a los/las servidores
publicos del SMDIF, que por sus méritos se hagan acreedores a los mismos;

XVII.Otorgar a los servidores publicos del SMDIF, las licencias, permisos y autorizaciones que le
correspondan;
XVIII.Promover la modernizacion administrativa, mejora regulatoria y gestion de la calidad;

XIX.Resolver, en el ambito administrativo, las dudas que se susciten con motivo de la
interpretacién y aplicacion de este Reglamento, asi como los casos no previstos en el
mismo;

XX.Asumir la Presidencia del SMDIF, durante las ausencias temporales del titular de la misma,

previa aprobacion de la Junta de Gobierno;
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XXl.Coordinar y organizar a través de agenda, el alquiler de las instalaciones del Auditorio
Municipal, para eventos sociales;
XXIl.Realizar todas aquellas funciones inherentes y aplicables al area de su competencia; y
XXlll.Las demas que sean necesarias para el ejercicio de los anteriores a juicio de la Junta de

Gobierno y la Presidencia.

ARTICULO 16. Para el estudio, planeacion, despacho, control y evaluacién de los asuntos de
su competencia, La Direccién General se auxiliara de las Unidades Administrativas basicas

siguientes:

I.  Coordinacion de Adulto Mayor
II.  Coordinacion de Discapacidad
lll. Coordinacion de Procurador Municipal de la Proteccion de las Ninas, Nifos y
Adolescentes
IV.  Coordinacion de Programas Sociales
V.  Coordinacién de Servicios Médicos
VI.  Coordinacion de Servicios Psicolégicos
VIl.  Coordinacién de Trabajo Social
VIIl.  Servicios Odontologicos
IX.  Estancia Infantil

X.  Atencién ciudadana y oficialia de partes

ARTICULO 17. El SMDIF, contara con las demas unidades administrativas que le sean
autorizadas, cuyas funciones y lineas de autoridad se estableceran en el Manual de
Organizacion, asi mismo se auxiliara de los servidores publicos y érganos administrativos
necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con la normatividad aplicable,

estructura organica y presupuesto autorizado.

SECCION CUARTA Del Organo Interno de Control

ARTICULO 18. El Organo Interno de Control, estara integrado por las siguientes Unidades:
I.Unidad Investigadora.
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[I.Unidad Sustanciadora.
[ll.Unidad Resolutora.
ARTICULO 19. Corresponde al Organo Interno de Control:

|.Fiscalizar el ejercicio de los presupuestos autorizados en el Organismo, cumpliendo con las
medidas de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal establecidas con
congruencia en el avance programatico;

1. Coordinar con el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México, la Secretaria de
la Contraloria y la Contraloria Municipal, asimismo cualquier otra instancia de control
para el cumplimiento de sus funciones;

lll. Participar en los procesos de entrega-recepcion de las Unidades Administrativas del SMDIF
Chiautla;

IV.Vigilar la actualizacion del inventario general de los bienes muebles e inmuebles propiedad
del Sistema, expresando las caracteristicas, identificacién y destino de los mismos;

V.Informar al Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México sobre la situacién que
guardan las observaciones derivadas de la revisidbn a los informes mensuales,
trimestrales y de la cuenta publica anual del SMDIF;

VI.Dar seguimiento al correcto cumplimiento de los objetivos, metas y prioridades establecidas
en el Plan de Desarrollo Municipal y demas programas autorizados;

VIl.Ejecutar supervisiones, investigaciones, revisiones y auditorias con la finalidad de verificar
que en el SMDIF Chiautla se observen las normas y disposiciones que regulen la
prestacion del servicio publico, asi como particulares que puedan constituir
responsabilidades administrativas en el ambito de su competencia y las relativas al
sistema de registro, contabilidad, contratacion, pago de servicios personales,
contratacion de servicios, obra publica, adquisicion de bienes y demas activos o
recursos materiales;

VIll.Participar en el Comité de Adquisiciones como vocal, de acuerdo a lo previsto
reglamentariamente;

IX.Investigar las denuncias que se interpongan en contra de los servidores publicos;

X.Promover la implantacion de medidas de control interno que coadyuven a la proteccion de
los recursos, obtencion de informacion oportuna y confiable, la promocién de la
eficiencia operacional y la adhesion a las politicas institucionales;

XI.Cumplir con las tareas en materia de Transparencia y Proteccion de Datos Personales, de

acuerdo con la normatividad vigente;
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XIl.Atender de manera directa toda instruccion del superior jerarquico del SMDIF;

Xlll.Realizar todas aquellas funciones inherentes y aplicables al area de su competencia.

CAPITULO TERCERO De las Atribuciones Genéricas de los Coordinadores

ARTICULO 20. Al frente de cada coordinacién habra un titular, quien para el cumplimiento de
sus atribuciones se auxiliara de los servidores publicos necesarios, de acuerdo con la

normatividad aplicable, estructura organica y presupuesto autorizado.
ARTICULO 21. Corresponde a la Direccion:

I.Planear, programar, organizar dirigir, controlar y evaluar las funciones encomendadas a la
Unidad Administrativa a su cargo;

Il.Formular y ejecutar, en el ambito de su competencia, los programas anuales de actividades
y anteproyecto de presupuesto del SMDIF;

lll. Elaborar, actualizar y aplicar, en el ambito de su competencia, los Reglamentos, Manual de
Organizacion y demas disposiciones que regulen la operacion y el funcionamiento del
SMDIF;

IV.Formular y proponer a la Presidenta Honoraria acuerdos, convenios y contratos que
contribuyan al cumplimiento del objetivo del SMDIF y ejecutar las acciones que le
corresponda;

V.Vigilar la aplicacion de las disposiciones legales y administrativas que rigen la Unidad
Administrativa a su cargo;

VI.Formular los dictamenes, estudios, opiniones e informes que les sean solicitados por la
Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacién (UIPPE) o aquellos que
les corresponda en razén de sus atribuciones;

VIl.Proponer a la Presidenta Honoraria el Ingreso, licencia, promocion y remocion del personal
adscrito a la Unidad Administrativa a su cargo, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

VIIl.Coordinar sus actividades cuando se requiera, con los/as titulares de las demas unidades
administrativas, con las dependencias y organismos estatales o municipales, cuando la

ejecucién de los programas asi lo requieren;
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IX.Proponer a la Junta General de Gobierno modificaciones juridicas y administrativas para la
modernizacion administrativa, mejora regulatoria y gestién de la calidad del SMDIF, asi
como llevar a cabo su ejecucién y cumplimiento;

X.Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean
senalados;

Xl.Desempenar las comisiones y funciones que les encomiende la Presidenta Honoraria e
informarle sobre su cumplimiento;

Xll.Asesorar y apoyar técnicamente, en asuntos de su competencia, a los/las servidores/as
publicos/as que lo soliciten;
Xlll.Proporcionar, previo acuerdo de la Junta General de Gobierno
XIV., la informacién datos o el apoyo técnico que les sea solicitado;
XV.Cumplir con las tareas en Materia de trasparencia y Proteccién de datos personales;
XVI.Atender de manera directa toda instruccion del superior jerarquico del SMDIF;

XVIl.Realizar todas aquellas funciones inherentes y aplicables al area de su competencia.

CAPITULO CUARTO De la Tesoreria

ARTICULO 22. El Tesorero sera el responsable del manejo del presupuesto del SMDIF y de la
administracion de los recursos que conforman el patrimonio del organismo, lo cual hara en
coordinacion con el Director, debiendo informar los estados financieros mensualmente a la
Junta de Gobierno o cuando ésta y la presidencia lo soliciten, ademas tendra las siguientes

atribuciones:

I.Administrar los recursos que conforman el patrimonio del organismo de conformidad con lo
establecido en las disposiciones legales aplicables;

Il.Llevar los libros y registros contables, financieros y administrativos de los ingresos, egresos
e inventarios;

lll. Proporcionar oportunamente a la Junta de Gobierno todos los datos e informes que sean
necesarios para la formulacién del Presupuesto de Egresos del organismo, vigilando
gue se ajuste a las disposiciones legales aplicables;

IV.Contestar oportunamente los pliegos de observaciones y responsabilidades que haga el
gano Superior de Fiscalizacion del Estado de México, asi como atender en tiempo y
forma las licitudes de informacién que éste requiera, informando al Consejo Directivo;
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V.Certificar los documentos a su cuidado, por acuerdo expreso de la Junta de Gobierno y
ando se trate de documentacién presentada ante el Organo Superior de Fiscalizacion
del Estado de México;

VI.Elaborar el Presupuesto Anual del SMDIF, bajo la coordinacion de sus diferentes Unidades
Administrativas;

VIl.Supervisar y controlar la integracion del presupuesto general optimizando los recursos
financieros;

VIII. Administrar de manera eficiente los recursos del SMDIF;

IX.Coordinar el ejercicio del presupuesto asignado al SMDIF, cuidando que su aplicacion se
realice con base en los principios de racionalidad, austeridad y disciplina financiera;

X.Validar las pdlizas-cheques generadas para efectuar los pagos a proveedores de bienes y
servicios otorgados al SMDIF, los correspondientes al pago de ndémina y de obligaciones
fiscales, laborales, de seguridad social sindical y administrativas, asi como verificar que
las mismas cumplan con las politicas y normas aplicables;

Xl.Alimentar, actualizar y controlar los resultados del Sistema de Control Patrimonial con la
finalidad de establecer politicas para la toma de decisiones en materia de bienes
muebles e inmuebles, uso y destino de los mismos;

Xll.Presentar a la Junta de Gobierno, los estados financieros mensuales, para su revision y
aprobacion;

Xlll.Establecer el plan y las estrategias financieras de contingencia del SMDIF;
XIV.Fungir como Tesorero de la Junta de Gobierno del SMDIF;

XV.Proveer a las Unidades Administrativas de los recursos humanos y materiales necesarios

para su buen funcionamiento;
XVI.Fungir como vocal financiero en el comité de adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos
Y Servicios;
XVIl.Dar atencion a requerimientos propios de los eventos a realizar en el SMDIF Chiautla;
XVIII.Suscribir contratos de bienes y servicios en términos de la legislacion aplicable;
XIX.Evaluar de manera periédica el avance del programa anual para cada una de las areas a
su cargo generando acciones correctivas en caso de ser necesario, garantizando su
cumplimiento;

XX.Participar en el Comité Interno de Mejora Regulatoria;

XXI.Supervisar que el personal a su cargo cumpla con las disposiciones de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios, asi

como de la Ley General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
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Publicos e informar por escrito a la Direccién General del SMDIF, asi como el Organo
Interno de Control, los actos u omisiones detectados en los que incurran los servidores
publicos;

XXIl.Participar en el Comité de Adquisiciones como vocal, de acuerdo a lo previsto
reglamentariamente;

XXIll.Participar en el Comité Interno de Mejora Regulatoria como vocal, de acuerdo a lo previsto
reglamentariamente;

XXIV.Cumplir con las tareas en materia de Transparencia y Proteccion de datos personales, de
acuerdo con la normatividad vigente;

XXV.Atender de manera directa toda la instruccion del superior jerarquico SMDIF;

XXVI.Realizar todas aquellas funciones inherentes y aplicables al area de su competencia.

CAPITULO QUINTO De las Unidades Administrativas

ARTICULO 23. Las Unidades Administrativas con las que cuenta el SMDIF Chiautla son:

I.  Coordinacion de Adulto Mayor
.  Coordinacion de Discapacidad
lll.  Coordinacion de Procurador Municipal de la Protecciéon de las Ninas, Nihos y
Adolescentes
IV.  Coordinacion de Programas Sociales
V.  Coordinacion de Servicios Médicos
VI.  Coordinacion de Servicios Psicolégicos
VIl.  Coordinacién de Trabajo Social
VIIl.  Servicios Odontologicos

IX. Estancia Infantil

SECCION PRIMERA De la Coordinacion de adulto mayor

ARTICULO 24. La Coordinacion de adulto mayor atendera las casas de dia y club de adulto

mayor para las cuales debera:

I.Elaborar y presentar proyectos de alto impacto en el beneficio de la poblacién adulta mayor

del municipio para su autorizacion por parte de Presidencia y Direccion;

34



Il.Implementar actividades que promuevan el sano desarrollo del adulto mayor, tanto fisica,
psicoldgica, mental, emocional y socialmente, que permitan ampliar la cobertura de
atencion;

lll. Atender y dar seguimiento, a través de los departamentos a su cargo, a las demandas de
servicios de asistencia social que sean solicitados;

IV.Gestionar los recursos necesarios para la adecuada operacién dar seguimiento, a través de
los departamentos a su cargo, a las demandas de solicitados servicios de asistencia
social que sean de los programas que integran la direccién de programas de adulto
mayor,;

V.Realizar eventos para la entrega de apoyos que le garanticen al adulto mayor una mejora
en su calidad de vida;

VI.Gestionar insumos y auxiliares geriatricos en instancias gubernamentales estatales y
federales, asi como empresas y de particulares;

VII.Supervisar los inmuebles y evaluar la prestacién de atencién al adulto mayor, a través de
los departamentos que integran la coordinacion;

VIIl.Evaluar de manera periddica el cumplimiento del Programa Anual del area, generando
acciones correctivas en caso de ser necesario, garantizando su cumplimiento;

IX.Participar en el Comité Interno de Mejora Regulatoria, de acuerdo a lo previsto
reglamentariamente;

X.Atender de manera directa toda instruccion del superior jerarquico del SMDIF;

Xl.Realizar todas aquellas funciones inherentes y aplicables al area de su competencia; y

XIl.  Las demas que establezca el titular de la Direccién General, en el ambito de sus

atribuciones, o que senalen la normatividad aplicable.

SECCION SEGUNDA De la Coordinacién de discapacidad

ARTICULO 25. La Coordinacion de Discapacidad, se encargara de:

I.  Promover, coordinar y realizar acciones de concertacion y coordinacion con las
instituciones publicas y organismos privados, para la gestion y/o prestacion de
programas sociales;

II.  Mantener actualizados los lineamientos de los programas que se ejecutan en la

Coordinacion, para ser ofertados en tiempo y forma;
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VI.

VIL.
VIII.

Recibir, analizar y verificar los documentos que integran los expedientes de solicitud de
los peticionarios a través de visitas domiciliarias y estudios socioeconémicos, con el fin
de determinar si son aptos para la obtencién del apoyo;

Dar seguimiento al estado que guarda el tramite de solicitud de los diversos apoyos que
provienen de los tres niveles de gobierno y que benefician a la poblacion en condiciones
de discapacidad;

Proponer programas y proyectos que garanticen el logro de las metas establecidas de
esta Coordinacion;

Evaluar de manera peridédica el avance del Programa Anual, generando acciones
correctivas en caso de ser necesario, garantizando su cumplimiento;

Cumplir con las tareas. en materia de trasparencia;

Atender de manera directa toda instruccion del superior jerarquico del SMDIF;

Realizar todas aquellas funciones inherentes y aplicables al area de su competencia; y
Las demas que establezca el titular de la Direccion General, en el ambito de sus

atribuciones, o que sefalen la normatividad aplicable.

SECCION TERCERA De la Coordinacion de Procurador Municipal de la Proteccién de

las Ninas, Nifos y Adolescentes

ARTICULO 26. La Coordinacién de Procurador Municipal de la Proteccion de las Nifas, Nifios

y Adolescentes se encargara de:

Proporcionar asesoria juridica, conforme a la normatividad aplicable de nifas, nifios y
adolescentes, en casos de vulneracion de derechos, en su contra, debiendo ejercitar,
en su caso, las acciones y proteccién que en derecho proceda;

Representar juridicamente a las nifias, nifios y adolescentes ante autoridad
administrativa o judicial en el caso especifico que por su situacion juridica no exista
quien ejerza este derecho; solicitando la implementacién de las medidas proteccion,
precautorias y de resguardo que sean necesarias con la finalidad de resguardar su
integridad;

Implementar alternativas de soluciéon a la situacion socio-juridica de nifias, nifos y
adolescentes, puestos a disposicién, del representante legal o de la coordinadora del

centro de asistencia social, en coordinacion la Fiscalia cuando fuere necesario;
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VI

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1

Procurar la proteccion integral de nifias, niflos y adolescentes de acuerdo a lo previsto
por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constituciéon Politica
del Estado Libre y Soberano de México, los tratados internacionales en los que el Estado
Mexicano sea parte, la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes,
Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de México y demas
disposiciones juridicas aplicables;

Brindar atencion a las nifias, nifios y adolescentes migrantes no acompafados, que
acudan a la Procuraduria de Proteccion, solicitando apoyo o que sean canalizados por
otra instancia;

Prestar a las nifias, nifios y adolescentes puestos a disposicién por el Ministerio publico
la asesoria y representacion coadyuvante o en suplencia ante las autoridades
competentes;

Solicitar al Ministerio Publico las medidas necesarias urgentes de proteccion de las
nifas, nifnos y adolescentes que sean puestos a disposicion del SMDIF;

Celebrar convenios de colaboracion con instituciones publicas y privadas, sin importar
entidad o municipio en que se encuentren, que proporcionen asistencia social a las
nifas, ninos y adolescentes y que para tal efecto hayan sido canalizadas al SMDIF para
su cuidado y atencién;

Recibir y dar seguimiento multidisciplinario a los reportes de maltrato y violencia familiar
y/o de género, canalizandolos a las areas y autoridades competentes;

Denunciar ante los agentes del Ministerio Publico, la posible vulneracién de derechos o
abandono de nifas, nifios y adolescentes, que requieran de asistencia para hacerlo;
Coadyuvar con el Ministerio Publico en el seguimiento, integracion e investigacién, de
la carpeta de investigacion iniciada por el personal de la Procuraduria en beneficio de
las nifas, nifios y adolescentes en situacién de riesgo;

Recibir reportes de violaciones a los derechos reconocidos en la Ley General de los
Derechos de Ninas, Nifos y Adolescentes, Ley de Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes del Estado de México, y demas disposiciones juridicas aplicables, asi
como canalizarlas de forma inmediata a las autoridades federales, estatales o
municipales competentes;

Canalizar mediante oficio de colaboracion las solicitudes de atencion por reportes de
maltrato a otras entidades o municipios, cuando no se encuentren dentro de la

circunscripcion territorial de este municipio;
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XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Celebrar convenios conciliatorios en materia familiar entre particulares y darle
seguimiento a los mismos en caso de reincidencia;

Recibir, atender, realizar, peritajes e investigaciones de trabajo social y/o psicologia
cuando sean requeridas por autoridades;

Disefar, ejecutar y evaluar programas y acciones de prevencion de violencia en contra
de nifias, nifios y adolescentes; y

Las demas que establezca el titular de la Direccion General, en el ambito de sus

atribuciones, o que senalen la normatividad aplicable.

SECCION CUARTA De la Coordinacién de Programas Sociales

ARTICULO 27. La Coordinacién de Programas Sociales se encargara de:

VL.

VIL.
VIIL.

Dirigir a los grupos en estado de vulnerabilidad, programas de asistencia encaminados
a mejorar la nutricién a bajo costo;

Elevar la calidad nutricional en la alimentacion de las familias, a través de la ensefianza
practica en la preparacion de platillos de alto valor nutritivo;

Promover la creacion de desayunadores escolares para proporcionar alimentos
balanceados y nutritivos a los alumnos de preescolar y primaria en el programa de
desayunos escolares comunitarios;

Proporcionar capacitacion e insumos a las comunidades marginadas para la instalacion
de huertos cuyo fin sea el autoconsumo a través de los programas establecidos por el
DIFEM;

Supervisar la distribuciéon y almacenamiento de los productos en las escuelas de los
programas a su cargo;

Acudir a las juntas estatales, con el objeto de capacitarse y entregar los informes de
avances al DIFEM;

Elaborar los requerimientos de viveres y enviarlos al area correspondiente;

Realizar periddicamente juntas con el personal de la Coordinacion de Programas
Sociales para evaluar el desarrollo de los programas;

Valorar antropométricamente, el inicio y término del ciclo escolar, a los menores
beneficiados con los programas de desayunos escolares comunitarios, refrigerios

vespertinos y demas programas nutricionales;
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XL

XIl.

X1
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Convocar, coordinar y supervisar a padres de familia para formar parte del comité
comunitario de los desayunadores escolares comunitarios al inicio de cada ciclo escolar;
Coordinar la conformacion de los COCICOVIS, en los programas de desayunador
escolar comunitario y refrigerio vespertino;

Dar a conocer los lineamientos del programa desayunador escolar comunitario y
refrigerios vespertinos y supervisar su cumplimiento en los planteles escolares;
Entregar mensualmente a DIFEM los reportes de los programas correspondientes;
Repartir en forma oportuna y en buen estado los apoyos nutricionales a las
comunidades;

Abastecer de manera mensual desayunos frios y raciones vespertinas a los alumnos de
preescolar y primarias de las escuelas inscritas en el padrén de beneficiarios;

Cuidar el buen estado de los productos nutricionales a su cargo;

Verificar con el area de almacén, la existencia de producto para su reparto oportuno;
Actualizar periddicamente el registro de las escuelas que reciben los productos;

Avisar de manera inmediata a las instancias correspondientes si algun producto se
encuentra en mal estado; y

Las demas que establezca el titular de la Direccion General, en el ambito de sus

atribuciones, o que sefnalen la normatividad aplicable.

SECCION QUINTA De la Coordinacion de Servicios Médicos

ARTICULO 28. La Coordinacion de Servicios Médicos se encargara de:

Coordinar, administrar, dirigir y supervisar los recursos humanos, materiales,
econdmicos y de equipamiento del area de servicios médicos;

Verificar la gestiéon de los Residuos Peligrosos Bioldgico-Infecciosos con las instancias
correspondientes;

Gestionar los insumos y materiales de curacién que se requieran para el cumplimento
de sus funciones;

Promover la prevencién de la salud mediante platicas y jornadas comunitarias;
Gestionar proyectos interinstitucionales con instancias publicas y/o privadas en materia

de salud;
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VI

VILI.

VIII.

Colaborar con las unidades administrativas para la realizacion de los eventos que
organice el SMDIF;

Realizar los informes y reportes solicitados por las areas encargadas del seguimiento
programatico;

Realizar el seguimiento de metas y objetivos trazados;

Verificar que se custodien los archivos, expedientes y documentacion que se genere con
motivo del desarrollo de las funciones; y

Las demas que establezca el titular de la Direccion General, en el ambito de sus

atribuciones, o que sefnalen la normatividad aplicable.

SECCION SEXTA De la Coordinacién de Servicios Psicolégicos

ARTICULO 29. La Coordinacién de Servicios Psicolégicos se encargara de:

VI.

VIL.

Coordinar, administrar, dirigir y supervisar los recursos humanos, materiales,
econdmicos y de equipamiento del Coordinacién de Psicoldgica y Control de Adicciones;
Atender oportunamente los casos que requieran atencion psicoldgica clinica y de
adicciones (PREADIC);

Fortalecer la dindamica familiar, a través de platicas y talleres impartidos para la
Integracion Familiar;

Realizar actividades como platicas y/o talleres para promover la equidad de género,
oportunidades y responsabilidades para hombres y mujeres;

Realizar platicas y/o talleres para prevenir los factores de riesgo y mejorar la salud
mental de los adolescentes y madres adolescentes;

Realizar los informes y reportes solicitados por la Presidencia, Direccion General y/o
areas encargadas del seguimiento programatico; y

Las demas que establezca el titular de la Direccion General, en el ambito de sus

atribuciones, o que senalen la normatividad aplicable.

SECCION SEPTIMA De la Coordinacién de Trabajo Social

ARTICULO 30. La Coordinacion de Trabajo Social se encargara de:
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VI

VIL.

VIII.

XL

XIl.

X1

Implementar estrategias de asistencia social basadas en diagndsticos sociales, con la
finalidad de que estén alineadas a los factores de riesgo y singularidad de cada
comunidad;

Realizar los padrones de beneficiarios de los programas sociales;

Instrumentar un sistema itinerante para el acercamiento a comunidad de los servicios
de asistencia social del DIF;

Brindar apoyos asistenciales a través de campanas y jornadas comunitarias;

Trazar la logistica para la entrega de apoyos asistenciales;

Verificar que las peticiones ciudadanas, sean debidamente ingresadas en la Oficialia de
Partes;

Fomentar el desarrollo comunitario, econémico y social mediante la imparticion de
cursos y actividades para contrarrestar los factores de riesgo en las comunidades;
Coadyuvar con los integrantes del SMDIF Chiautla la difusiéon en las comunidades de
las jornadas, servicios y programas asistenciales;

Dirigir, organizar, coordinar y supervisar las capacitaciones impartidas para el
autoempleo;

Implementar un sistema itinerante para el acercamiento a comunidad de los servicios de
asistencia social del SMDIF;

Realizar recorridos en comunidad para recolectar informacion diagndstica que facilite la
identificacion de posible poblacion sujeta de asistencia social; debido a sus
caracteristicas de desventaja por edad, sexo, estado civil, nivel educativo, origen étnico,
situacion, condicion fisica o mental, entre otras;

Impulsar y fomentar el uso de metodologias cualitativas y cuantitativas para el disefio
de diagnésticos sociales en comunidades de alta y muy alta marginacion; y

Las demas que establezca el titular de la Direccion General, en el ambito de sus

atribuciones, o que senalen la normatividad aplicable.

SECCION OCTAVA De los Servicios Odontolégicos

ARTICULO 31. Los servicios odontolégicos se encargaran de:
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VL.

VII.

Coordinar, administrar, dirigir y supervisar los recursos humanos, materiales,
econdmicos y de equipamiento de los Servicios Odontologicos;

Verificar que se otorgue oportunamente y con calidad la atencion odontolégica
preventiva y curativa a los usuarios del servicio en el consultorio dentales del SMDIF;
Gestionar y proporcionar los insumos y materiales de curaciéon que requiera el personal
de odontologia;

Vigilar la caducidad y resguardo de insumos y material de curacioén, verificando su
correcta utilizacion;

Verificar que se custodien los archivos, expedientes y documentacién que se genere con
motivo del desarrollo de las funciones;

Realizar los informes y reportes solicitados por la Presidencia, Direccion General y/o
areas encargadas del seguimiento programatico; y

Las demas que establezca el titular de la Direccion General, en el ambito de sus

atribuciones, o que senalen la normatividad aplicable.

SECCION NOVENA De la Estancia Infantil

ARTICULO 32. La Estancia Infantil se encargara de:

VL.

VILI.
VIIL.

Brindar atencion a la comunidad, dando alternativas educativas a bajo costo, a través
de la Estancia Infantil a nifias y nifios que oscilen entre 1 a 3 afos 11 meses de edad;
Dirigir, organizar y coordinar el funcionamiento técnico, administrativo, social y material
de la Estancia Infantil;

Supervisar que se cumplan las normas y lineamientos establecidos por las autoridades
competentes para la operacion de estancias infantiles;

Brindar servicios educativos y de atencion multidisciplinaria a los hijos de madres y
padres trabajadores de acuerdo con la normatividad aplicable;

Establecer vinculos con instituciones educativas de perfil asistencial para el mejor
aprovechamiento de las instalaciones y programas;

Gestionar los requerimientos de consumibles y de bienes muebles para el correcto
funcionamiento de la Estancia Infantil;

Supervisar la actualizacién de los docentes;

Vigilar el fomento de valores civicos y éticos por parte del personal;
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XL
XIl.

Establecer relacion directa entre el personal docente y los padres de familia, para
motivarlos y ponerlos al tanto del desarrollo emocional fisico y cultural de sus hijos;
Supervisar y optimizar los recursos materiales y humanos para el correcto desempefio
de los la Estancia Infantil;

Coordinar las acciones para la recepcién de cuotas mensuales de recuperacion; y

Las demas que establezca el titular de la Direccion General en el ambito de sus

atribuciones, o que sefale la normatividad aplicable.

SECCION DECIMA Del area de atencién ciudadana y oficialia de partes

ARTICULO 33. El area de atencién ciudadana y oficialia de partes se encargaran de:

VL.

VIL.

VIII.

XI.

Atender, dar seguimiento y gestionar ante las unidades administrativas del SMDIF, o
instancias externas las peticiones ciudadanas recibidas;

Recibir, organizar y conducir la demanda y gestion social que emane de los eventos
publicos donde asista el titular del SMDIF Chiautla;

Brindar atencion de calidad a los ciudadanos, con el objeto de facilitarles la orientacion
y ayuda que precisen;

Recibir las sugerencias, para mejorar la calidad de los servicios ofrecidos por el SMDIF
y suponga un mayor grado de satisfaccion de la ciudadania;

Integrar y custodiar los expedientes de los beneficiarios de asistencia social;

Brindar informacion oportuna a la Direccién General, de las acciones que esta realizando
SMDIF, para tener una visién del desarrollo y avance de la gestién publica;

Brindar el apoyo en la entrega de peticiones a las diferentes areas que conforman el
SMDIF;

Llevar un control y registro de los oficios en el libro de registro o en su caso en el sistema
digital de registro;

Brindar orientacion a los ciudadanos para indicar el area a la que deba ser dirigida su
peticion;

Asignar un numero de folio consecutivo al oficio recibido;

Dejar inscrito su firma o rdbrica, fecha y hora en el oficio recibido y el acuse

correspondiente;
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XIl.  Para el mejor funcionamiento el receptor de documentos debera de tener conocimiento
de las funciones que desempefan las areas administrativas; y
Xlll.  Las demas que establezca el titular de la Direccion General en el ambito de sus

atribuciones, o que senale la normatividad aplicable.

CAPITULO SEXTO De las suplencias

ARTICULO 34. El o la titular de la Presidencia sera suplido en sus ausencias temporales hasta
por 15 dias habiles, por el titular de la Direccién General, en las mayores a 15 dias habiles por

quien designe la Junta de Gobierno.

En ausencias definitivas del titular de la Presidencia, el Presidente Municipal, nombrara al
servidor publico que ocupe provisionalmente el cargo, hasta en tanto la Junta de Gobierno

nombre un nuevo titular.

ARTICULO 35. El titular de la Direccion General sera suplido en sus ausencias temporales
hasta por 15 dias habiles, por el Coordinador que el designe. En las mayores a 15 dias habiles,

por quien designe la Junta de Gobierno.

En ausencias definitivas del titular de la Direccion General, el Presidente Municipal, nombrara
al servidor publico que ocupe provisionalmente el cargo, hasta en tanto la Junta de Gobierno

nombre un nuevo titular.

ARTICULO 36. Los Coordinadores, seran suplidos en sus ausencias temporales hasta por 15
dias habiles, por el servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que designe el titular de la
Direccion General. En las mayores de 15 dias habiles, por la persona que designe el titular de

la Presidencia junto con la/el titular de la Direccion General.

CAPITULO SEPTIMO De las sanciones

ARTICULO 37. Corresponde a la Contraloria Interna del SMDIF aplicar las sanciones que
correspondan a los servidores publicos adscritos al mismo en términos de la normatividad

aplicable.
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ARTICULO 38. Las infracciones al presente Reglamento seran sancionadas en términos de la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios y la normatividad

aplicable.

ARTICULO 39. Todo servidor publico que maneje recursos materiales, financieros, econémicos,
pago de impuestos y administracion de alimentos de manera directa, es responsable del buen
uso y manejo de estos recursos, de no ser asi, asumira toda responsabilidad legal que conlleve
y se le dara vista a la Contraloria Interna del SMDIF para el seguimiento administrativo
correspondiente.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglamento Interno surtird sus efectos a partir de la fecha de

publicacion en La Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chiautla, Estado de México.

Articulo Segundo. El presente Reglamento Interno, dejara sin efecto alguno, el Reglamento

publicado anteriormente en la Gaceta Municipal.

Articulo Tercero. Cualquier asunto en tramite se sustanciara hasta su conclusion, de
conformidad con lo establecido en las disposiciones vigentes hasta antes de surtir efectos este

Reglamento.

Articulo Cuarto. Lo no previsto en este Reglamento o sus disposiciones se regulara por
analogia, la jurisprudencia, los principios generales de derecho y los de justicia social, la

costumbre y la equidad.
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DIRECTORIO

C. ROCiO MELO ROJAS
Presidenta Honorifica del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Chiautla, Estado de
México, Administracion 2022-2024.

MARDTyTA. MARISOL BACILIO PENA
Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Chiautla, Estado de México,
Administracion 2022-2024.

CP. ALEJANDRA CORONEL AVALOS

Tesoreria

LIC. ARTURO LAZARO PONCE
Secretario particular de la Presidenta Honorifica del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Chiautla, Estado de México, Administracion 2022-2024.

DR. ADRIAN PADILLA ZAMORA

Coordinador de Servicios Odontolégicos

MARTIN OMAR REYES MARTINEZ

Coordinador de Discapacidad

LIC. ARTURO LAZARO PONCE
Procurador Municipal de la Proteccion de las Nifas, Ninos y

Adolescentes
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LIC. AIMELDA ARCE GARCIA

Coordinadora de Servicios Psicologicos

C. LILIAN MORENO HERRERA

Coordinadora de Trabajo Social

C. IRAIS EDITH CORTES PONCE

Coordinadora de Adulto Mayor
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VALIDACION

INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
CHIAUTLA

C. ROCiO MELO ROJAS
Presidenta Honorifica del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Chiautla, Estado de
México, Administracion 2022-2024.

MARDTyTA. MARISOL BACILIO PENA
Directora General del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Chiautla, Estado de
México, Administracion 2022-2024.
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CP. ALEJANDRA CORONEL AVALOS
Tesorera del SMDIF, Chiautla

Tesorera de la Junta

3
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- //i/

C. FRANCISCO JAVIER RIVERA MEDINA
4°. Regidor Municipal

Primer Vocal

il o ;
] Soy 37 ’,/ M
A 7P ITF T
C. RAYMUNDO SANCHEZ BUENDIA
2°. Regidor Municipal

Segundo Vocal
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IV. ANEXO | DE LA NONAGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA DE CABILDO, OFICIO NO.

,;/

i

CHI/TES/580/2023.

2 Chiautla

*2023. Ao del Septuagésimo Anii i0 del Re imi del D al Voto de las Mujeres en México”.

DEPENDENCIA: MUNICIPIO DE CHIAUTLA
OFICINA: PRESIDENCIA MUNICIPAL
oF OFICIO No.: CHI/PRE/580/2023

e ASUNTO: El que se indica
o5
ﬂr‘" %hlg'utla. Estado de México, a 28 de diciembre de 2023.
4
& F ? = ?
rdy Q Chiautla
[ { v, ,A Lo crandera de s gare
MARICELAMELOROJAS I -
‘PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL 286 0iC 2023

DE CHI ESTADO D : 2
. : { 2221
PRESE_ y -OFICIALLS UE TARTES

£ { PRESIDENCIA-
Quiel';suscribe Filiberto Nicolas Jiménez Ayala, Temrermaﬁf del Ayuntamiento de Chiautla,
Es de Mexico, me dirijo a usted con el propésito de saludarle y a su vez remitir a usted, las
adecuaciones presupuestales al presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio fiscal 2023, con
motivo del cierre del ejercicio, adjuntando al presente las reducciones, reasignaciones,
reconducciones, traspasos, ampliaciones de tipo presupuestario y contable en los capitulos 1000,
2000, 3000, 4000, 5000, 6000 y 9000, asi como las metas fisicas de conformidad con lo dispuesto
por los articulos; 103 y 122 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de México; 310, 317, 317 bis,
318, 319, 320 bis, del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios; 2 fraccién X, 18 fraccion
V, 20 fraccién VI inciso D, 38, 56, 57 y 58 del Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado de
México y Municipios y demas disposiciones normativas aplicables en la materia, para que por su
conducto sean sometidas al Cabildo para su autorizacién.

Sin otro por el particular, quedo de usted.

Chiautla

2 grandeza de su e Te

C.C.P. Lic. Verénica Ruiz Fonseca. - UIPPE
C.CP. Archivo

Palacio Municipal s/n C.P. 58030 Chiautla Centro, Estado de México
Teléfono 595 952 0550

Ayuntamiento de Chiautla 2022-2024
gobierno@chiautiaedomex.gob.mx

o2
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INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CHIAUTLA 2022-2024

MARICELA MELO ROJAS
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

RIGOBERTO BERNABE RAMOS GONZALEZ
SINDICO MUNICIPAL

CAROLINA ACEVES BOJORGES
PRIMERA REGIDORA

RAYMUNDO SANCHEZ BUENDIA
SEGUNDO REGIDOR

LEYDI ALIN PERALTA ARELLANO
TERCERA REGIDORA

FRANCISCO JAVIER RIVERA MEDINA
CUARTO REGIDOR

JONATHAN FERNANDO CERON ROLDAN
QUINTO REGIDOR

WENDY JOCELYN REYES VAZQUEZ
SEXTA REGIDORA

MARIA RITA SALAS ARELLANO
SEPTIMA REGIDORA

JESUS EDUARDO ROMAN SANCHEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

La gaceta Municipal es el 6rgano informativo del Honorable Ayuntamiento de Chiautla, Estado de
México, su publicacién esta a cargo de la Secretaria del H. Ayuntamiento, representado por el Lic. Jesus

Eduardo Roman Sanchez.

Avenida del trabajo s/n, Chiautla, Estado de México, C.P. 56030

Teléfono 5959520550
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